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|.Johdanto

Henkilostoraportin tarkoituksena on tehda selkoa Kemionsaaren kunnan henkilostoresursseista tilastotietojen ja
henkilostokyselystd ~ saatujen  tietojen  perusteella.  Tilastotiedot  kuvaavat  henkilostovolyymia,
henkilostorakennetta, henkiloston poissaoloja ja henkilostokustannuksia.

Maaliskuussa 2019 edellisen hallituksen sote-uudistus kaatui, ja hallitus erosi. Uuden hallituksen hallitusohjelmaan
sisdltyy sote-uudistuksen jatkovalmistelu. Uutta uudistusta on maara valmistella pidemmalla aikavalilla. Taman
vuoksi uuden sote-uudistuksen toteutuksesta tai aikataulusta ei ole tarkempia tietoja.

Useat kunnan toiminnot ovat ottaneet kayttoon uusia tyotapoja, tehneet uudelleenjarjestelyja tai muuttaneet
uusiin tiloihin vuoden 2019 aikana. Joulukuussa 2019 kunnanhallitus paatti, etta Almakodin toiminta siirretaan
uusiin tiloihin vanhassa kiinteistossa ilmenneiden sisailmaongelmien vuoksi. Paatos tehtiin ja muutto toteutui
viikon sisalla. Kaikki tyontekijat, joita tama akillinen muutto kosketti, ansaitsevat suuren kiitoksen
joustavuudestaan ja tyopanoksestaan.

Sosiaaliyksikon, mukaan lukien aikuissosiaalityon ja tyollisyyspuolen, tyota on jarjestelty uudelleen vuoden 2019
aikana. Muutokset on toteutettu asiakasprosessilahtoisesti, ja tavoitteena on ollut [0ytad uusia
kustannustehokkaita tyoskentelytapoja. Myos lasten paivahoidossa on tehty uudelleenjarjestelyja vuoden aikana.
Furubon paivakoti suljettiin syksylla 2019. Samaan aikaan Sofian paivakoti ja Hultan paivakoti saivat yhteisen
pedagogisen ohjaajan. Vuoden 2020 alussa paivahoidon johdossa tehdain uudelleenjarjestelyja nykyisen
paivahoidon johtajan jaadessa elakkeelle. Tehtavien uudelleenjaolla on pystytty vahentamaan johtajaresursseja.

Terveydenhuollon puolella Taalintehtaan vastaanottopalvelut on korvattu lahipalvelupisteelld. Samaan aikaan
terveyskeskussairaalan paikkamaaraa on pienennetty, miki on pienentinyt myos henkilostoresurssien
kokonaismaaraa.

Henkilostohallinnon puolella toimintavuotta leimasi kaksi suurta projektia.

Vuosi 2019 oli ensimmainen vuosi, jolloin uusi henkilostohallinnon ohjelma Populus oli kaytossa koko vuoden.
Ohjelmistopiivityksen tavoitteena oli tehdd prosesseista kokonaan digitaalisia. Tama tavoite saavutettiin. Sen
sijaan kayttoonottoprosessi oli suorastaan epaonnistunut, silla toimittaja ei ollut osoittanut riittavia eika riittavan
ammattitaitoisia resursseja kayttoonottoa varten. Kayttoonotto on vienyt suurimman osan vuodesta 2019.
Samaan aikaan Populuksen kanssa otettiin kayttoon myos kansallinen tulorekisteri. Myos tata prosessia on
leimannut maanlaajuisesti huono suunnittelu ja ohjaus. Palkanlaskennassa on nain ollen ollut suuria haasteita
vuoden 2019 aikana.

Uuden Populus-ohjelman avulla voimme nyt mitata henkiloston ja henkilotyovuosien maaraa luotettavasti. Se
tarjoaa aivan uudenlaisia mahdollisuuksia mitata resursseja ja ohjata kehitysta faktapohjaisen tiedon perusteella.

Toinen suuri projekti on ollut yhteistyo uuden tyoterveyshuollon toimijan kanssa. Kunnan ja Pihlajalinnan valinen
tyoterveyshuollon yhteistyosopimus tuli kilpailutuksen perusteella voimaan maaliskuusta 2019 alkaen. Yhteistyo
on tuonut meille kattavammat ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut ja olemme ryhtyneet
jarjestelmallisesti kehittamaan tyohyvinvoinnin eri osa-alueita.

Lammin kiitos Kemionsaaren kunnan koko henkilostolle hyvin tehdysta tyosta.

Kemionsaari 11.3.2020
Erika Strandberg, hallintojohtaja



DS Henkilostoraportti

2. Henkilostostrategia

Henkilostostrategia perustuu samoihin arvoihin kuin kunnan strategia eli avoimuuteen, aktiivisuuteen ja
uudistumiseen.

Henkilostostrategia keskittyy viiteen osa-alueeseen: rekrytointiin, johtajuuteen ja alaistaitoihin, tyoterveyteen,
osaamiseen ja palkitsemiseen seka arviointiin ja kehittamiseen.

Osa-alueet arvioidaan lyhyesti seuraavassa:
a) Nykyaikainen rekrytointi
Olemme jo muutaman vuoden ajan kayttineet kuntien yhteistd Kuntarekry-rekrytointipalvelua. Kuntarekryn

kautta hoidettiin 60 rekrytointia ja saatiin 187 tyopaikkahakemusta vuonna 2019 (72 rekrytointia ja 358 hakemusta
vuonna 2018).

Rekrytoinnin jakautuma

Palkkaussuhde
Yksikko Rekrytointi Tyopaikat Toistaiseksi Maidaraaikainen
Ymparisto- ja tekniikkaosasto 3 3 3 0
Sivistysosasto 15 15 0 15
Hallinto-osasto 0 0 0] 0]
Peruspalveluosasto 42 42 23 19
Kehitysosasto 0 0 0] 0]
Yhteensd 60 60 26 34
Hakijamaara
Y ksikko Rekrytoinnit Hakemukset Hakijoita/rekrytointi
Ymparisto- ja tekniikkaosasto 3 10 3
Sivistysosasto 15 87 6
Hallinto-osasto 0] 0 0
Peruspalveluosasto 42 90 2
Kehitysosasto 0] 0 0
Yhteensdi 60 187 3

Kuten luvut osoittavat, rekrytointi on ollut todella haastavaa. Keskimaarin vain kolme hakijaa rekrytointia kohden
on lilan vahan. Sosiaali- ja terveydenhuollossa, jossa 2/3 rekrytoinneista tehdaan, luku on tatakin pienempi,
keskimaarin vain 2,1 hakijaa rekrytointia kohden.

Tyohon perehdyttaiminen on tarked osa onnistunutta rekrytointia. Vuonna 2019 kunnassa aloitettiin aiempaa
jarjestelmallisempi perehdyttaminen sahkoisen Intro-tyokalun avulla. Intro on suunniteltu nopeuttamaan uuden
tyontekijan siirtymista tuottavaan tyohon ja helpottamaan perehdyttajan tyota. Intron avulla voidaan varmistaa,
ettd kaikki perehdytykseen liittyvat tehtavat tulevat tehdyiksi ajallaan. Intro on taysin mobiiliyhteensopiva
pilvipalvelu, joten uusi tyontekija voi kayttaa sita missa tahansa ja milla paatelaitteella tahansa.

Vuonna 2019 laadittiin yleinen perehdytys, jota kaikkien toimintojen tulee kayttaa. Yleisen perehdytyksen lisaksi
kukin toiminto voi luoda oman perehdytyssuunnitelmansa.
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b) Toimiva johtaminen ja alaistaidot

Vuonna 2019 kunnan esimiehet pitivat saannollisesti ns. esimiestapaamisia. Esimiestapaamisissa poliitikkojen ja
operatiivisen johdon tieto kohtaa tyopaikoilta tulevan tiedon kanssa.

Syyskuussa 2018 kaynnistyi |,5-vuotinen tiiminvetajille ja esimiehille suunnattu koulutusohjelma. Tiiminvetajan
tutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuu 20 henkil6a ja johtamisen erikoisammattitutkintoon valmistavaan
koulutukseen kaksi henkiloa. Koulutuksen tuottaa koulutusalan yritys Rastor, ja koulutus rahoitetaan
oppisopimuskoulutuksena. Koulutusmoduuleissa kasitellian mm. valmentavaa johtamista, tyopaikan viestintaa,
tyooikeutta, talousasioita ja konfliktien hallintaa. Kaikki osallistujat toteuttavat myos projektityon, joka on omaa
tyota koskeva kehittamisprojekti. Koulutusohjelma jatkuu tammikuuhun 2020 saakka.

Tiiminvetdjien Iahloplskelupalva Villa Landessa marraskuussa 2019. Osalhstujat tekevdt tiedonvilitystehtdvdd.
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Poliitikoille on annettu koulutusta yhteisissa poliitikoille ja virkamiehille suunnatuissa seminaareissa. Vuoden
aikana jarjestettiin kaksi seminaaria tai iltakoulua, joissa poliitikot ja virkamiehet keskustelivat yhdessa
ajankohtaisista asioista.

Kunnan tiedottaminen on paaasiassa hoidettu intranetin ja sahkopostin kautta. Intranet on kunnan paaasiallinen
sisdinen tiedotuskanava. Suoran henkilostoinformaation lisaksi intranetissa julkaistaan pienia artikkeleita kunnan
tilaisuuksista, tapahtumista ja uutisista.

c) Tydterveys

Henkiloston tyoterveyshuollosta vastasi Dalmed. Vuoden 2018 alkupuolella alettiin pohtia Dalmedin myyntia.
Dalmedin laakaritilanne oli kestamaton, ja jatkon kannalta oli valttamatonta loytaa vastaava tyoterveyslaakari.
Samaan aikaan taustalla oli tyoterveyshuollon yhtidittamisvelvoite. Syksylla 2018 paitettiin, etta kunnallisen
tyoterveyshuollon asiakkaat siirtyvat Dalmedille vuodenvaihteessa 2019 ja ettd samalla kilpailutetaan kunnan
tyoterveyspalvelut sekd myydaan Dalmedin osakkeet uudelle palveluntarjoajalle. Ainoan tarjouksen jatti
Pihlajalinna, ja nain ollen maaliskuusta 2019 lahtien tyoterveyshuollon palvelut on tuottanut Pihlajalinna.

Ensimmaisena vuonna olemme yhdessd Pihlajalinnan kanssa laatineet tavoitteet ja linjaukset kunnan
tyohyvinvointityolle. Yhteistydo on tuonut meille kattavammat ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut ja
olemme ryhtyneet jarjestelmallisesti kehittamaan tyohyvinvoinnin eri osa-alueita.

d) Osaava henkilésto ja palkitsemisen eri muodot

Vuonna 2019 tiaydennyskoulutukseen osallistui 248 henkiloa, yhteensa 709 paivaa. Tama tarkoittaa keskimaarin
2,9 paivaa henkiloa kohden.

Syksysta 2019 lahtien kunta on tarjonnut henkilostolle uudenlaisia lyhytkursseja. Torstaisin on jarjestetty runsaan
tunnin mittaisia Tietotorstai-kursseja ajankohtaisista aiheista, kuten tietoturvallisuudesta, henkilostoasioista,
sahkopostin kaytosta, sosiaalisen median kaytosta jne. Tietotorstai on suunnattu koko kunnan henkilostolle.

Kim Westerlund esittelee Teamsia Tietotorstaissa. Jonas  Strom  kertoo  verkkopalvelujen
saavutettavuudesta.

Vuoden 2019 aikana tehtiin kaksi sopimusperusteista palkantarkistusta.

Paikallinen jérjestelyerd 1.1.2019

Paikallinen jarjestelyera oli 1,2 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen palkkasummasta.
Jarjestelyeran ensisijaisia tavoitteita olivat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten



Henkilostoraportti

palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen.

Yleiskorotus 1.4.2019

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavakohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja korotettiin
1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli I,0 prosenttia.

Tyoskentelemme henkilostostrategian mukaisesti, jossa todetaan, ettd pyrimme |oytamaan kullekin sopivat
tyotehtavat, joissa tyontekijat paasevat hyodyntamaan osaamistaan. Kannustamme jokaista tyontekijaa etsimaan
aktiivisesti omassa tyossa ja tyOyhteisossa tarvittavia tietoja, ja tuemme ammattitaitoa edistavaa koulutusta.

e) Arviointi ja seuranta

Kunnalla on useita strategiaa tukevia ja tdydentavia suunnitelmia. Vuosittain laaditaan henkilostotalousarvio ja
henkilostoraportti.

3.Tyonantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta

Tarkein yhteistydomuoto on yhteistyotoimikunta. Yhteistyotoimikunta kokoontui kolme kertaa vuonna 2019.
Yhteistyotoimikuntaan kuului kuusi henkiloston edustajaa ja kaksi tyonantajan edustajaa.

Varsinaiset jdsenet Varajdsenet

Madeleine Karlsson, puheenjohtaja

(Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO)

Marjut Kytola (JUKO) Ingela Mollgren-Gustafsson
Ann-Marie Kinos (Julkisen alan unioni JAU) Pia Nyman
Raili Tornqvist (Julkisen alan unioni JAU)

Kerstin Lindholm

(Kunta-alan koulutettu hoitohenkilostd KoHo)

Anita Oling (KoHo) —syksy 2019

Kenneth Johansson (KoHo) syksy 2019— Siv Asplund
Anneli Pahta (tyonantajan edustaja)

Daniela Sundberg (tyonantajan edustaja) —31.3.2019

Erika Strandberg (tyonantajan edustaja) 1.4.2019-

Tyosuojelutoimikunta on kokoontunut paasaantoisesti kerran kuukaudessa vuoden aikana. Ks. lisaa kohdasta 9.
Tyosuojelun toimintakertomus.

Virallisten kokousten lisaksi hallintojohtaja ja paaluottamusmiehet tapaavat saiannollisesti epavirallisissa
tapaamisissa. Ammattijarjestoilla on edustaja valtuuston iltakouluissa ja seminaareissa. Padluottamusmiehet ovat
myos osallistuneet Balans 2020 -tyohon ja Balans 2020 -ohjelman nk. muutostyoryhmaan.
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4. Henkilostomaara

Kunnassa otettiin kdyttoon uusi henkilostohallinnon ohjelma lokakuussa 2018, minkd vuoksi
henkil6ston mittaluvut eivit ole vertailukelpoiset vuoden 2019 ja sitd edeltineiden vuosien vililla.

tyosuhteessa ja |54 maaraaikaisessa tyosuhteessa sijaisena tai tilapaisena lisityovoimana. Tahan lukuun on laskettu
mukaan kaikki tyontekijat 31.12.2019, lukuun ottamatta aikuisopiston tuntiopettajia.

Henkilostomadara 31.12.2019

Yhteensa 2018 Yhteensa

Toistaiseksi Yhteensda  (uusi 2018 (vanha
Osasto palkatut Maaraaikaiset 2019 laskentatapa) laskentatapa)
Hallinto 14 2 16 16 16
Kehitys 8 6 14 13 12
Sivistys 160 48 208 225 210
Peruspalvelu 201 82 283 285 274
Ymparisto ja tekniikka 72 16 88 84 79
Yhteensa 455 154 609 623 591

Vanhassa laskentatavassa esimerkiksi vanhempainvapaista poistettiin paallekkaiset tyosuhteet, eli seka vakinaista ja sijaista ei laskettu,
vaikka molemmat ovat palkkalistoilla. Uusi laskentatapa noudattaa Kuntatydnantajien ohjetta.

Kokonaismaaraan on laskettu myos virka-, tyo- ja perhevapaalla olevat. Osalle niista on palkattu sijainen, minka
vuoksi yhta virkaa/toimea kohden voi olla kaksi tyosuhdetta. Lukuun sisaltyvat myos ne, jotka ovat tyoskennelleet
vain yhden paivan tai tunnin tiettyna paivana.

Henkiloston kokonaismaara ei siten ole luotettava tapa resurssien kayton mittaamiseen.

Henkilomaara 31.12.2019
Ymparisto- ja tekniikka _ 88
Peruspalvelu _283
S e

Hallinto ja kehitys
(konsernipalvelut) - 3P

Henkiléstomddrd osastoittain
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Kunnan henkilostosta 75 prosenttia tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ja 25 prosenttia
maaraaikaisessa tyosuhteessa. Kemionsaaren lukuihin vaikuttavat vaikeudet palkata patevaa henkilostoa tietyilla
toimialoilla.

Toistaiseksi voimassa ja maaraaikaiset
tyosuhteet

Ymparisto- ja tekniikka -

Hallinto ja kehitys .
(konsernipalvelut)

H Toistaiseksi voimassa

B Maaraaikaiset

Toistaiseksi voimassa olevat ja mddrdaikaiset tydsuhteet

5. Henkilosto henkilotyovuosina mitattuna

Vuoden 2019 alusta ldhtien kunnalla on ollut kaytossa uusi, kattavampi henkilostohallinnon ohjelma, joka
mahdollistaa tasmalliset ja reaaliaikaiset tiedot henkilostomaarasta, tehdysta tyosta ja sairauspoissaoloista ympari
vuoden. Tama tarkoittaa samalla sita, etta aiemmat luvut henkilostomaarasta, henkilotyovuosista ja poissaoloista
eivat ole vertailukelpoisia uusien lukujen kanssa. Aiemmin henkilotyovuodet laskettiin manuaalisesti, joten ne eivat
ole vertailukelpoisia.

Tarkein henkilostovahvuutta kuvaava tunnusluku on henkilotyovuosi. Henkilotyovuodet muuntavat maksetut
palkat kokonaisiksi henkilotyovuosiksi. Tama tarkoittaa sita, etta henkilotyovuosissa on otettu huomioon kaikki
palkansaajat aina lyhytkestoisista paivan mittaisista sijaisuuksista koko vuoden jatkuneisiin tyosuhteisiin. Taman
vuoksi henkilotyovuodet ovat ylivoimaisesti tarkein kunnan henkilostoresurssien kayttoa kuvaava mittari.

Henkildtyévuodella tarkoitetaan tdyttd tydaikaa tekevdn henkilon koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkilo
muutetaan henkilotyvuosiksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 % koko vuoden tydssd = 0,5
henkilotyovuotta). Osa-aikaisuus lasketaan tydajasta.

Henkilotyovuosi = palkallisten palveluksessaolopdivien lukumddrd kalenteripdivind / 365* (osa-aikaisuusprosentti/  00)

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty6 lasketaan suhteessa koko vuoden ty6pdiviin (esim. tydssd 1.3.—31.5. =
92/365 = 0,25 henkilétyévuotta). Edelld mainitulla tavalla lasketut henkilétyévuodet lasketaan lopuksi yhteen.

(lahde: Tilastokeskus)
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Virasto Osasto TP 2019
| 10 Hallinto-osasto 16,5

130 Kehitysosasto 9,7

10 Konsernipalvelut 26,2
310 Lastenhuoltoyksikko 53,0

320 Opetusyksikko 109,9

330 Aikuisopetusyksikko 2,0

340 Kirjastoyksikko 8,3

350 Vapaa-ajanyksikko 10,8

30 Sivistysosasto 184,0
510 Peruspalvelun hallinto 3,9

520 Sosiaaliyksikko 28,6

530 Vanhustenhuoltoyksikko 134,7

540 Terveydenhuoltoyksikko 76,7

50 Peruspalveluosasto 2440
710 Ymparisto ja tekniikka, hallinto 2,0

720 Valvontayksikko 7,0

730 Kiinteistoyksikko 58,3

730 Yhdyskuntatekniikkayksikko 4,9

750 Kaavoitusyksikko 1,7

70 Ymparisto- ja tekniikkaosasto 73,9
YHTEENSA 528,0

Henkilétyovuosien mddrd

Koska henkilotyovuosia ei voida verrata aiempien vuosien lukuihin ohjelmanvaihdon ja laskentatavan muuttumisen
vuoksi, tarkastelu tehdaan puolen vuoden jaksoissa vuodelta 2019.
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01-06/2019 07-12/2019
110 Konsernipalvelut 16 17
130 Kehitysyksikko 9 10
10 Konsernipalvelut 26 27
310 Lastenhuoltoyksikko 56 49
320 Opetusyksikko 112 108
330 Aikuisopetusyksikko 2 2
340 Kirjastoyksikko 8 8
350 Vapaa-ajanyksikko 11 11
30 Sivistysosasto 189 179
510 Peruspalveluhallinto 4 4
520 Sosiaaliyksikko 28 29
530 Vanhuustenhuoltoyk 135 134
540 Terveydenhuoltoyksi 78 75
50 Peruspalveluosasto 244 243
710 Ymparisto- ja tekniikl 2 2
720 Valvontayksikko 7 7
730 Kiinteistoyksikko 59 58
740 Yhdyskuntatekniikka 5 5
750 Kaavoitusyksikko 2 1
70 Ymparisto- ja tekniikkaosasto 74 74
YHTEENSA 534 521

Puolivuosittainen tarkastelu osoittaa, etta vuoden 2019 toisella puoliskolla henkilotyévuosia oli |3 vahemman
kuin alkupuoliskolla. Suurin vahennys on sivistysosastolla, jossa opetusyksikko vahensi tuntiresursseja Balans 2020
-ohjelman toimenpiteiden johdosta ja lasten paivahoitoyksikon henkilostomaara pieneni Furubon paivakodin

sulkemisesta johtuvien uudelleenjarjestelyiden seurauksena.

6. Henkiloston rakenne

Kunta on naisvaltainen tyopaikka. 31.12.2019 tyontekijoista 86 prosenttia oli naisia ja 14 prosenttia miehia.

Kokoadikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat

Kokoaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijdt

= Osa-

= Kokoaikaiset

aikaiset
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Kunnan tyontekijoistd 72 prosenttia tyoskenteli kokoaikaisesti 31.12.2019 ja 28 prosenttia osa-aikaisesti. Osa-
aikaisuuden syyna voi olla esim. osittainen hoitovapaa, osa-aikaelake tai tyon osa-aikaisuus.

Ikdjakauma
90
80
70
60
50
40
30
20
‘ aliil alii
0 =l —_— — [ | [ | —
Hallinto ja kehitys Sivistys Peruspalvelu Ymparisto- ja tekniikka

(konsernipalvelut)
m-30 m 30-39 40-49 50-59 W 60-64 m 65-
Ikdjakauma

Kunnan tyontekijoiden ikijakauma on melko laaja. Henkiloston keski-ikda on 45,5 vuotta. Matalin keski-ika on
peruspalveluosastolla (43,5 vuotta) ja korkein ymparisto- ja tekniikkaosastolla (49,7 vuotta).

7. Poissaolot

Sairauspoissaolopaivien yhteenlaskettu maara vuonna 2019 oli 8 442 (vuonna 2018: 9 304). Vuonna 2019
sairauspoissalopaivien maara tyontekijaa kohden oli 13,86 laskettuna henkildston kokonaismaaran mukaan

kohden. Kunnat ja kaupungit mittaavat tita eri tavoin, joten lukuja vertailtaessa on tiedettava, mita tunnuslukuja
kaytetaan.

Toinen tapa mitata sairauspoissaoloja on nk. sairauspoissaoloprosentin mukaan. Tata mittaustapaa kayttaa myos
yksityinen sektori. Kansallisilta vakuutusyhtioiltd saatujen tietojen mukaan sairauspoissaoloprosentti on
keskimaarin noin 4-5 prosenttia. Vuonna 2019 Kemionsaaren sairauspoissaoloprosentti oli 4,04 prosenttia.

Henkilostosta 57 prosentilla ei ollut yhtaan sairauspoissaolopaivaa vuonna 2019.

Sairauspoissaoloprosentit osastoittain:

Sairauspoissaolo-
prosentti
Hallinto ja kehitys 0,6
Sivistys 3,6
Peruspalvelu 49
Ymparisto ja tekniikka 32

Sairauspoissaolopdivat pitkiin/lyhytkestoisiin sairauspoissaoloihin jaettuna

Kalenteripaivia 1-3 4-29 30-60 61-90 | 91-180 81— | yhteensa

Osuus kaikista
poissaoloista 17 % 32 % 18 % 5% 13% 16 % 100 %
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H60-HI5 Korvan ja kartiolisakkeen sairau
QO00-Q99 Synnynnéiset epdmuodostumat, epa
Ei diagnoosia

NOO0-N99 Virtsa- ja sukupuolielinten sair
K00-K93 Ruuansulatuselinten sairaudet
E00-E90 Umpierityssairaudet, ravitsemuss
LO0-L99 Ihon ja ihonalaiskudoksen sairau
100-199 Verenkiertoelinten sairaudet

A00-B99 Tartunta- ja loistauteja

RO0-R99 Muualla luokittamattomat oireet,
J00-J99 Hengityselinten sairaudet

GO00-G99 Hermoston sairaudet

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja erddat muu
C00-D48 Kasvaimet

FO0-F99 Mielenterveyden ja kayttaytymise
MO00-M99 Tuki- ja liikkuntaelinten seka si
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Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittiin. Sisaltaa tilastot ainoastaan vuoden 2019 jalkipuoliskolta tyoterveyshuollon
tuottajan vaihtumisesta johtuen.

Sairauspoissaolot johtuvat paaosin tuki- ja liikuntaelinten sairauksista (37,9 %) sekd mielenterveysongelmiin
liittyvista sairauksista (18,4 %).

8. Elakoityminen

Vuonna 2019 vanhuuselikkeelle jai 16 henkilog, tyokyvyttomyyselakkeelle ja osittaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle
jai kuusi henkiloa. Keskimaaradinen elakeika kunnassa oli 59,5 vuotta vuonna 2019 (60,4 vuotta vuonna 2018).
Keskimaarainen elakeika keskikokoisissa kunnissa oli 61,0 vuotta.

Tekninen johtaja Greger Lindholm ja palkanlaskija Gun-Britt Vadndnen jéiivdt eldkkeelle vuoden aikana.
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9.Tyoterveyshuolto

Tyoterveyspalvelut ostettiin Oy Dalmed Ab:lta maaliskuuhun 2019 saakka. Vuoden 2018 alkupuolella alettiin
pohtia Dalmedin myyntia. Dalmedin laakaritilanne oli kestamaton, ja jatkon kannalta oli valttamatonta loytaa
vastaava tyoterveyslaakari. Samaan aikaan taustalla oli tyoterveyshuollon yhtidittamisvelvoite. Syksylla 2018
paatettiin, etta kunnallisen tyoterveyshuollon asiakkaat siirtyvat Dalmedille vuodenvaihteessa 2019 ja ettd samalla
kilpailutetaan kunnan tyoterveyspalvelut seka myydaian Dalmedin osakkeet uudelle palveluntarjoajalle. Ainoan
tarjouksen jatti Pihlajalinna, ja nain ollen maaliskuusta 2019 lihtien tyoterveyshuollon palvelut on tuottanut
Pihlajalinna.

Vuonna 2019 tyoterveyshuolto maksoi yhteensa 254 000 euroa eli 418 euroa tyontekijada kohden.
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10.Tyosuojelun toimintakertomus

Kunnan tyosuojelusta vastasi vuonna 2019 tyosuojelutoimikunta, johon kuului kolme tyosuojeluvaltuutettua,
kolme varatyosuojeluvaltuutettua seka tyoterveyshuollon edustajina lahinna tyoterveyshoitaja ja joskus myos
tyoterveyslaakari.

Tyosuojelupaillikko on tyoskennellyt tydsuojeluasioiden parissa 40 prosenttia tyoajastaan.

Tyosuojelupaillikon  tehtaviin - kuuluvat mm. kunnan henkiloston tyosuojelutoiminnan  kehittaminen,
tyosuojelutoimikunnan kokousten valmistelu ja tyosuojeluasioissa opastaminen.

Tyosuojelutoimikunta on kokoontunut paasaantoisesti kaksi kertaa kuukaudessa, yhteensa |3 kertaa vuoden
aikana, jolloin se on kasitellyt muun muassa seuraavia asioita:

- Riskiarvioinnit:
Riskiarviointien tarkoituksena on huomioida tyohon vaikuttavia riskeja ja ennakoida tyosta
aiheutuvia vaaroja. Tavoitteena oli vuoden 2019 aikana kasitella erityisesti sivistys-, hallinto- ja
kehitysosaston riskikartoitukset tyosuojelun vuosikellon mukaan. Riskikartoitukset tehdaan
kahden vuoden vilein. Vuodesta 2020 lahtien kartoitukset tehdain kaikilla tyopaikoilla tammi-
maaliskuun aikana.
Tyosuojelu kay tarvittaessa kaymassa lapi arvioinnit yksikoiden kanssa.

- HaiPro-ilmoitukset: tapaturmat ja vaaratilanteet raportoidaan toiminnan turvallisuusriskien ja -
puutteiden esiintuomiseksi. llmoitus menee esimiehelle, joka kay lapi ilmoituksen seka ehdottaa
tai ottaa kayttoon toimenpiteita, joilla estetaan samankaltaiset onnettomuudet/tapahtumat
jatkossa. Tarvittaessa tyosuojelu on yhteydessa yksikkoon asian selvittamiseksi tai
parannustoimenpiteiden esittamiseksi.

- Tyopaikkaselvityksia ja seurantoja on tehty eri osastoilla ja yksikoissa. Riskikartoitukset on kayty
lapi naiden tyopaikkakayntien yhteydessa.

- Erilaisia henkilostoasioita on kasitelty ja kolmenkeskisia keskusteluja ja tapaamisia on jarjestetty.

- Tyosuojelupaallikko on saannollisesti informoinut kunnan tyosuojelun ajankohtaisista asioista
mm. esimiestapaamisissa.

- ”Savuton kunta”-kampanjalla haluttiin informoida henkilostolle, minkalaista apua
tyoterveyshuolto tarjoaa tupakoinnin lopettamiseen. Info on lahetetty kaikille esimiehille, ja
lisaksi se on julkaistu kunnan intranetissa.

- Sisailmaryhma, johon kuuluu teknisen osaston henkilostoa seka tyosuojelutoimikunnan
edustajia, on yhdessa kasitellyt asioita ja vieraillut yksikoissa, jotka ovat ilmoittaneet
sisailmaongelmista. Vuoden aikana on ryhma on kokoontunut kaksi kertaa. Paasaantoisesti
kokouksia pidetaan kaksi kertaa vuodessa tai tarvittaessa useammin.

- Tyosuojelutoimikunnan edustajat ovat kayneet tyosuojelukoulutuksissa.
- Kevaan ja syksyn aikana jarjestettiin riskikartoitukseen liittyvia kursseja kunnan sisaisesti.
- Kevaalla ohjelmantoimittaja jarjesti Haipro-koulutuksen.

- Aluehallintovirasto teki syksyn aikana kouluissa tarkastuksia, joihin osallistuivat vakituinen
tyosuojeluvaltuutettu tai varatyosuojeluvaltuutettu seka tyosuojelupaallikko.

Kemio 5.2.2020 Gisela Sjoblom
Tyosuojelupaillikko
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I 1. Sisailmaryhman toimintakertomus

Kunnan sisailmaryhma, joka koostuu tyoterveyshuollon, tyosuojelun, hallinnon seka teknisen osaston edustajista,
on vuoden 2019 aikana kokoontunut kahdesti keskustellakseen sisdilmaongelmista kunnan kiinteistossa.

Ryhmin tehtavat:

toimii asiantuntijaryhmana sisailma-asioissa

tekee tarvittaessa tarkastuksia kiinteistoihin ja tekee suunnitelman suoritettavista toimenpiteista
tiedottaa suunnitelmista yksikoiden henkilokunnalle

kutsuu tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita sisailmaongelmien ratkaisemiseen

laatii yhteenvedon ongelmista ja niiden ratkaisuista seka tiedottaa niista yksikoissa

antaa tarvittaessa toimenpidesuosituksia sisailman laadun parantamiseksi

laatii vuosittain yhteenvedon vuoden aikana kasitellyista asioista

ottaa kantaa tehtyihin kuntoarvioihin ja antaa oman ehdotuksensa priorisointijarjestykseksi tulevien
korjaustarpeiden osalta.

©® N WDN =

12.Tyokyvyn yllapito

Kunta tarjoaa tyontekijoille sahkoisen kulttuuri- ja liikuntaseteliedun, joka on 60 euroa vuodessa tyontekijaia
kohden. Edun hyodynsi 250 tyontekijaa (vuonna 2018: 220 tyontekijad), ja kunta maksoi yhteensa 12 835 euroa
(vuonna 2018: 10 756 euroa) eli keskimaarin 45 euroa henkiloa kohden. Kaytto jakautui seuraavasti: kulttuuri 34
prosenttia ja liikunta 66 prosenttia.

Tyontekijoilla on ollut mahdollisuus kayda maksutta Taalintehtaan kuntosalilla kerran viikossa.

Tyoyhteisot saavat ”Liikuntamiljoonan” puitteissa anoa rahaa liikuntakomitealta toivomilleen liilkuntamuodoille.
Tyoyhteisot huolehtivat itse kaikista kaytannon jarjestelyista ja mainostavat liilkuntamuotoaan kaikille tyontekijoille
intranetissa. Vuoden 2019 aikana jarjestettiin omien ohjelmien lisaksi esimerkiksi lavista, vesijumppaa,
rentoutumista ja joogaa. Syksylla kaynnistyi askelkampanja, johon koko henkilosto voi osallistua yksikoittain.
Tarkoituksena on kerata mahdollisimman paljon askelia kuukauden aikana. Eniten askeleita osallistujaa kohden
kerannyt yksikko palkitaan yhteisella illanvietolla Kasnasissa. "Liikutaan yhdessa”-kampanja jatkuu viela kevaan
2020.

Vuoden aikana liikuntamiljoonan puitteissa jarjestettiin muun muassa seuraavaa:

Lavis

Vesijumppa

Jooga

Rentoutuminen
Kuntosali
Smovey-rengasjumppa

Useat tyontekijat ovat myos osallistuneet tapahtumiin, kuten Hyvinkaan hiihtoon, Varijuoksuun, Tour Vikingiin,
Siltajuoksuun ja maratoniin.

Tyohyvinvoinnin edistamiseksi kunta tarjosi 25 €/tyontekija tyontekijoiden yhdessa tekemiseen. Tyopaikat saavat
vapaasti valita oman ohjelmansa, ja viime vuonna tyoyhteisot kavivat muun muassa soutamassa, keilailemassa,
uimassa ja kokeilemassa rentoutumista seka syomassa yhdessa eri paikoissa.
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Pohjoisen kotihoidon henkildsto kévi soutamassa tyky-pdivdnddn.

Pdivdllinen Mathildedalissa

Yksikoiden omaan ohjelmaan osallistui 22 yksikkoa eli yhteensa 288 henkiloa tai noin 47 prosenttia tyontekijoista.
Turun Caribiassa jarjestettivain Kuntoremontti-kuntoutukseen osallistui 14 ja Sundia-kuntoutukseen 17

Sundian osallistujat Turun Caribiassa.



Henkilostoraportti

Marraskuussa jarjestettiin henkilostojuhla Wrethallassa, ja teemana oli Kasino. Noin 150 henkiloa osallistui
juhlaan.

———

Palkitut 2019
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Kunta muistaa 50 ja 60 vuotta tdyttavia kukilla tai lahjalla. Lisaksi tyontekijoilld on tapana muistaa tasavuosia
tayttavia tyokavereitaan yhteisella lahjalla.

12. Henkilostokysely

Vuonna 2019 ei toteutettu henkilostokyselya. Jatkossa henkilostokysely on suunniteltu tehtivan joka toinen vuosi.

3. Tunnusluvut

HENKILOSTO

(1 000 €)

Vakituinen henkildsto 455
Mairaaikainen henkildsto 154
Henkilostokustannukset 23 976
Palkat 18 905
Sivukulut 5071
HENKILOSTORAKENNE

Henkiloston keski-ika 45 v 6 kk
Vanhuuselakkeelle jaamiset 10
Osa-aikaeliakkeet 6

Sairauspoissaolot

15,9 kalenteripaivaa/tyontekija

HENKILOSTOINVESTOINNIT €/henkild
Tyoterveyshuolto, brutto 418
Tyoterveyshuolto, netto n. 272
Koulutus 149
TYKY-toiminta 45



