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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Kemionsaaren kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan tamaian hallintosdannon maarayksia, ellei laissa tai

asetuksessa ole toisin saadetty.

Hallintosdannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavin valtuuston hyviksymin
sdiannoin, joihin ndhden hallintosddnt6a sovelletaan toissijaisena:

- konserniohje

- sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeet
- rakennusjarjestys

- luottamushenkil6iden palkkiosdanto

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seki

muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kiyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilli. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitiikasta seka

huolehtii kunnan sisiisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta

toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijaina toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai

esteellinen esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyotd kaymalld asioiden kasittelyn edellyttimia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitimalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin
ja muihin sidosryhmiin,

vastaa  kunnanjohtajan  johtajasopimuksen  valmistelusta ja  huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin

tarkoituksenmukaisella tavalla seka

vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa Kkidydddn vuosittain tavoite- ja

arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1.

2.

3
4.
5

edistad valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta

vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta

edustaa kuntaa yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan kanssa
vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittamisesta

paattdad  valtuustoryhmida  kuultuaan  varavaltuutettujen  osallistumisesta
valtuustoseminaareihin ja muihin valtuutetuille tarkoitettuihin tilaisuuksiin kuin

valtuuston varsinaisiin kokouksiin.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdda ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyville toiminnalle asioiden

valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, toimielimet, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssid kidytetdan selkedd ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan

huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio
7 § Valtuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 89

§:ssd ja 5 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 9 jasent4, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajiasen.

Ennen kunnanhallituksen vaalia valtuusto paattda kunnanhallituksen toimikaudesta.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Voimassa 31.5.2025 saakka:

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta.

Ruotsinkielisessa koulujaostossa on 7 jasenta.

Suomenkielisessa koulujaostossa on 7 jasenta.

Kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunnassa on 9 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

Kemionsaaren Veden johtokunnassa on 5 jasenti, joista yksi on asiantuntijajisen.
Rakennus- ja ymparistolautakunnassa on 9 jasenta.

Saaristolautakunnassa on 7 jasenta.

Elinkeinolautakunnassa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jiasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kuhunkin

lautakuntaan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan ensisijaisesti valtuutettuja.
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Tulee voimaan 1.6.2025:

10 § Valiokunnat ja muut toimielimet
Hyvinvointivaliokunnassa on 9 jasenta.
Ruotsinkielisessa koulujaostossa on 7 jasenta.
Suomenkielisessa koulujaostossa on 7 jasenta.
Elinvoimavaliokunnassa on 9 jasenta.
Viranomaislautakunnassa on 5 jasenta.

Kemionsaaren vesiliikelaitoksen johtokunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee toimielinten puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan kunkin

toimielimen jasenten keskuudesta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen ja valiokuntien varsinaisten jisenten on oltava valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen ja valiokuntien varajasenet voivat olla valtuuston

ulkopuolisia henkil6ita.

Viranomaislautakunnan, ruotsinkielisen koulujaoston, suomenkielisen koulujaoston ja

liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajien on oltava valtuutettuja.

Péverkansorgan Fullmaktige

Vaikuttamistoimielimet Val L‘t;u’sm

Ungdomsfullmaktige
Nuorisovaltuusto

Centralvalnamnd Revisionsnamnd

Radet for &ldre och personer (5)
med funktionsnedséttning
Vanhus- ja vammaisneuvosto

®)

Klimat- och miljér&d Kommunstyrelse
IImasto- ja Kunna;wgr;all\tus
ympéristoneuvosto

Livskraftsutskott

Myndighet: Direktionen for Kimitodns
Valférdsutskott Elinvoimavaliokunta yndighetsnamnd Vatten

Hywnvom(;)vauokuma © Viranomaislautakunta Keminsaaren Veden

johtokunta (5)

Svenska skolsektionen
@)

Suomenkielinen koulujaosto
@)
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11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Voimassa 31.5.2025 saakka:
12 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,

asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.

Tulee voimaan 1.6.2025:

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, ilmasto- ja ymparistoneuvosto
seka saaristoneuvosto joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kunnanhallitus.
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3 luku Henkilostoorganisaatio
13 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan toiminnot jaetaan osastoihin, jotka toimivat toimielinten alaisuudessa.

Osastot jakaantuvat toimintoihin. Valtuusto paattaa osastojaosta ja valiokunnat paattavat

toimintojaosta.

Kemionsaaren kunnan henkil6stoorganisaatio on jaettu seuraaviin osastoihin:
hallinto-osasto
elinkeino-osasto
sivistysosasto
hyvinvointiosasto

tekninen osasto

Organisaatiota johtaa kunnanjohtaja. Osastoja johtavat osastojohtajat ja toimintoja johtavat

toimintapaallikot.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena kunnanhallituksen toimialan toiminnasta
seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talous- ja

henkilostojohtaja. Kunnanhallitus paattaa erikseen pidemmista sijaisuuksista.
15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja valiokunnat maaraavit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista

siltd osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa osastojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaannossa ei

ole asiasta maaratty.
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Osastojohtaja paattda henkilostoresurssien jaosta osaston toimintojen kesken. Lisaksi
osastojohtaja paattaa osaston toimintojen vilisestd tyonjaosta. Toimintapaallikot paattavat

yksikon sisdisesta tyonjaosta.

16 § Osastojohtajat

Hallinto-osastoa johtaa talous- ja henkil6stojohtaja.
Elinkeino-osastoa johtaa elinkeinojohtaja.
Sivistysosastoa johtaa sivistysjohtaja.
Hyvinvointiosastoa johtaa hyvinvointijohtaja.

Teknistd osastoa johtaa tekninen johtaja.

Osastojohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa

kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja valiokunnan alaisena.

Kunnanjohtaja miarii osastojohtajan sijaisen, joka hoitaa osastojohtajan tehtdvid timan

ollessa poissa tai esteellinen.

Osastojohtajat vastaavat osastonsa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa
kunnanjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa. Osastojohtajat vastaavat osaston talousarvion
valmistelusta seka valvovat ja kehittavat toimialansa toimintaa, taloutta ja organisaatiota.
Osastojohtajat  vastaavat osastojensa osalta yhteistyostda kunnan ulkopuolisten
yhteisty6tahojen ja kunnan muiden toimialojen kanssa, vastaavat johtamisen kehittamisesta
ja yhteistyohakuisen toimintakulttuurin edistamisesta. Osastojohtajat vastaavat osastojensa
viestinnasta kunnan viestintaohjeiden mukaisesti. Osastojohtajan tehtdviin kuuluu
poikkihallinnollisen yhteistyon ja poikkihallinnollisten prosessien jarjestaminen ja

kehittaminen kunnassa.
17 § Toimintapaallikot

Toimintapadllikk6 vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa.

Kunnanhallitus vahvistaa, minka virkojen tai toimien haltijat toimivat toimintapaallikGina.

14



Voimassa 31.5.2025 saakka:

18 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtdvia timan ollessa poissa tai esteellinen. Liikelaitoksen johtaja on rinnasteinen

toimintapaillikon kanssa kunnan henkil6stoorganisaatiossa.

Tulee voimaan 1.6.2025:

18 § Liikelaitos ja liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta mé&araa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtivia timan ollessa poissa tai esteellinen. Liikelaitoksen johtaja on rinnasteinen
toimintapaallikon kanssa kunnan henkilostoorganisaatiossa.

Liikelaitoksen talousarvio on suoraan valtuustoon nidhden sitova.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen

kehittdmisesti ja asioiden valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekid organisoi konsernijohtamista ja
konsernivalvontaa,

3. maarda  konsernijohtoon  kuuluvien viranhaltijoiden  tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seki arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista tilinpaatoksen
kautta,

5. arvioi tilinpaatoksen yhteydessa omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisuuden, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta sekd arvioi kaksi
kertaa vuodessa yhtioiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

6. nimeai kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.

Kunnanjohtaja

1.

2.

johtaa kunnanhallituksen alaisena kuntakonsernia

nimead edustajat yhtiokokoukseen ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet
vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta

seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi kunnanhallitukselle olennaisista

tapahtumista ja epakohdista, ja

kunnanjohtajalla on oikeus tehda sisdinen tarkastus tytaryhteisoissd tai maarata joku

suorittamaan sisdinen tarkastus.
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Talous- ja henkilostojohtaja

1.

N ok w

seuraa aktiivisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen toimintaa ja tekee

tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

osallistuu konsernijohdon tukena ennakkohyviksyntamenettelyyn liittyvien asioiden

valmisteluun ja antaa tarvittaessa lausunnon valmisteltavasta asiasta
tarkastelee yhteisGjen operatiivisia ja taloudellisia tavoitteita
analysoi eri toimintaraportteja yhtigille ja koostaa niista raportin
oikeus vaatia tietoja yhteisoilta

lasndolo-oikeus yhteis6jen hallitusten kokouksissa

tarjoaa yhteisoille taloudellista osaamista ja tukea.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa kunnan tekemien sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan

jarjestimisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maiarda sopimusten

vastuuhenkilot toimialallaan.

Toimielin maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan
eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtaa
toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja

lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa madritddn, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista

koskevia saannoksia, ne syrjayttavit kuntalain 91 §:n.

Viittaukset lainsdadantoon on tehty hallintosddannon laadintahetkelld voimassa olevan
lainsdddannon mukaan. Muutettuja tai tulevia vastaavia lakipykilia sovelletaan, vaikka

numerointi tai lain nimi muuttuisi.

22 § Kunnanhallituksen tehtavait ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tehtiaviaalueeseen kuuluu

1. valmistella valtuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi

2. ohjata talousarvion, taloussuunnitelman ja pitkaaikaissuunnitelmien valmistelua siten,
etta tavoitteet ovat toteutettavissa resurssien puitteissa

3. katsoa, ettd yhteistyo eri sektoreiden vaililli toimii sekd vastata toiminnan
koordinoinnista

4. hoitaa kunnan strategiseen kaavoitukseen, omistajapolitiikkaan, maa- ja
elinkeinopolitiikkaan seka alueelliseen maankayttoon liittyvia asioita

5. antaa selitys valtuuston péaatoksista tehdyista valituksista

6. vastata yhteydenpidosta kuntayhtymien ja muiden yhteisojen kanssa asioissa, jossa
pyydetaan kunnan virallista kannanottoa tai lausuntoa

7. vastata kunnan tietosuojan jarjestamisesta

8. vastata kunnan sisdisestd valvonnasta, riskienhallinnasta ja vakuutuspolitiikasta

9. johtaa ja valvoa kunnan tietohallintoa ja arkistotointa.
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Kunnanhallituksen tehtiviin ja paiatosvaltaan kuuluu

1.

2.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

kiintedn omaisuuden ostaminen kaupan perustuessa lunastukseen

kiintein omaisuuden ja  asunto-osakkeiden osto, myynti ja vaihto
150 000,01—300 000 euron suuruisten summien osalta

sellaisten kaavamuutosten hyviaksyminen, joiden ei katsota olevan oleellisia
maksuista ja muista korvausperusteista paiattiminen valtuuston vahvistamien
suuntaviivojen mukaisesti, ellei tehtdva timin sddnnoksen mukaisesti kuulu jollekin
toimielimelle

kunnan saataviin liittyvien vakuuksien hyviaksyminen, muuttaminen ja irtisanominen
talousarviolainan ottaminen

ottaa kantaa vahingonkorvaukseen sellaisissa tapauksissa, jolloin kunta voi joutua
korvausvelvolliseksi ja joissa vaadittu korvaus on yli 5 000 euroa. Jos korvaus on alle
5 000 euroa, korvausvaatimukseen ottaa kantaa kunnanjohtaja tai asianomainen
osastojohtaja

sopimusten ja muiden sitoumusten tekemisestd paattaminen silloin, kun paatosta ei
tee jokin toinen viranomainen

toimikuntien ja tyéryhmien asettaminen tietyn tehtdvan hoitamiseksi

paatoksenteko henkilostohallinnon keskeisista suuntaviivoista

paattaa, mitka viranhaltijat ovat johtavassa tai itsendisessi asemassa

toimia tartuntatautilain mukaisena tartuntatautien torjunnasta vastaavana
toimielimena kunnassa

hyvaksya kunnan kaavoituskatsauksen

vastata kokonaisvaltaisesti maankaytosta

hyvaksya maankayttosopimukset.

Kunnanhallitus voi paattaa kaikesta, joka ei erityisesti kuulu jonkin muun toimielimen tai

viranhaltijan toimivaltaan.

Kunnanjohtajan tehtivit ja paatosvalta

Kunnanjohtajan tehtivini on

1.

johtaa kunnan tasapainoista kehitysta
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2. vastata kunnan korkeimpana viranhaltijana valtuuston ja kunnanhallituksen
asettamista tavoitteista ja tehdyista paatoksista

3. vastata siita, ettd koko kunnan toimintaa hoidetaan taloudellisesti ja tehokkaasti

4. johtaa kunnan hallintoa ja henkilostéorganisaatiota

5. vastata koko kunnan ulkoisesta ja sisdisesta tiedottamisesta.

6. asettaa kunnan johtoryhman ja kriisivalmiusryhman seka johtaa niiden ty6ti. Ainakin
osastojohtajien tulisi kuulua niihin. Johtoryhma voi kutsua sihteerin.

7. asettaa operatiivisia tyoryhmia.

Kunnanjohtajalla on oikeus ratkaista kunnanhallituksen puolesta seuraavat

asiat:

1.

edustaa tai valita joku muu kunnan viranhaltija edustamaan tai kutsua
luottamushenkiloé edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, ellei

kunnanhallitus yksittdistapauksissa paata toisin

2. ellei kunnanhallitus paita toisin, itse tai valtuuttamansa edustajan vilityksella kayttaa
kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisyhteyksissa kuten myos
sellaisten yhteenliittymien ja yhteis6jen kokouksissa, joiden osakkaana tai jasenena
kunta on

3. paattaa tervehdyskiaynneista ja tuki-ilmoituksista seka tavanomaisista lahjoituksista
hyvantekevaisyyteen

4. ratkaista muut asiat, joiden paittamiseen kunnanhallitus on tdman sddnnoksen
perusteella antanut kunnanjohtajalle valtuudet

5. paattaa kiinteistoveron takaisinmaksusta yleishyodyllisille yhdistyksille

6. paattaa kunnan vaakunan ja logon ulkoisesta kaytosta.

Voimassa 31.5.2025 saakka:
23 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa

tarkoituksenmukaisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi

palvelujen

palvelujen

vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden

suunnitteluun ja kehittdmiseen.

20



Sivistyslautakunnan tehtavaalueeseen kuuluu

1.

2.

3
4.
5

paivahoito

koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta

molemmille kieliryhmille yhteiset opetusta koskevat kysymykset
vapaa sivistystyo

kirjastotoiminta

Sivistyslautakunnan paéatosvaltaan kuuluu

1.

2.

3.

®» N oo

sivistysosaston toiminnan koordinointi

sivistysosaston sisilla noudatettavat periaatteet ja yleiset ohjeet

paivahoidon seka koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan, lasten kotihoidon tuen ja
lasten yksityisen hoidon tuen jarjestaminen

aikuisopiston toimintasuunnitelma, arvioinnin periaatteet, maksut ja resurssit seka
taiteen perusopetukseen liittyvit kysymykset

kirjastotoiminta, sen suuntaviivat ja laajuus sekd maksut

esikoulujen ja koulujen lukuvuoden tyoajat

koulukuljetusohjelma ja kuljetusedun ja majoituksen periaatteet

oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1287/2013 §:n 14 mukaisen opiskeluhuollon
ohjausryhman nimedminen

toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen lautakunnan tehtidvialueeseen kuuluvan

tietyn tehtdvan hoitamiseksi.

Tulee voimaan 1.6.2025:

23 § Hyvinvointivaliokunnan tehtdvat ja toimivalta

Hyvinvointivaliokunta johtaa ja kehittdad alaisiaan toimialoja ja vastaa palvelujen

tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta

ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja

kehittamiseen.

Hyvinvointivaliokunnan tehtiviaalueeseen kuuluu

1.

2.

paivahoito
koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta
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molemmille kieliryhmille yhteiset opetusta koskevat kysymykset
vapaa sivistystyo

kirjastotoiminta

kulttuuritoiminta ja elokuvateatteritoiminta

urheilutoiminta

nuorisotyo

hyvinvointityo

. seurojen ja yksityishenkil6iden harjoittaman toiminnan tukeminen

. edellytysten luominen nuorisovaltuuston ja kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston

toiminnalle seka toiminnan tukeminen.

Hyvinvointivaliokunnan tehtéviin ja paatosvaltaan kuuluu

1.

2.

3.

IRSIE-NEY

10.

11.

12.

13.

sivistysosaston toiminnan koordinointi

sivistysosaston sisilla noudatettavat periaatteet ja yleiset ohjeet

paiviahoidon seka koululaisten aamu- ja iltapdiviatoiminnan, lasten kotihoidon tuen ja
lasten yksityisen hoidon tuen jarjestiminen

aikuisopiston toimintasuunnitelma, arvioinnin periaatteet, maksut ja resurssit seka
taiteen perusopetukseen liittyvat kysymykset

kirjastotoiminta, sen suuntaviivat ja laajuus seka maksut

esikoulujen ja koulujen lukuvuoden tyoajat

koulukuljetusohjelma ja kuljetusedun ja majoituksen periaatteet

oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1287/2013 §:n 14 mukaisen opiskeluhuollon
ohjausryhméan nimeaminen

museotoiminnan tukeminen

vastuu kunnan urheilukentista ja uimarannoista

kunnan kulttuuritoiminnan koordinointi yhteistyossa yhdistysten, kulttuuri- ja
taidealan toimijoiden ja kunnan muiden yksikoiden kanssa

avustusten myontdminen kolmannelle sektorille

toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen valiokunnan tehtidvaalueeseen kuuluvan

tietyn tehtdvan hoitamiseksi.

Viranhaltijoiden tehtivit ja toimivalta
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Sivistysjohtajan paatosvaltaan kuuluu

1.

2.

oppilaaksi ottaminen ja perusopetuksen liahikoulun osoittaminen

paatos erityisestd tuesta ja erityisestd tuesta aikaisemmin tehtyjen paatosten
tarkistaminen vuosiluokilla 2 ja 6

paatos oppilaan oikeudesta aloittaa koulunkaynti vuotta aikaisemmin tai myohemmin
kuin on sdddetty ja pidennetysté oppivelvollisuudesta

paatos oikeudesta koulukuljetukseen vahvistettujen koulukuljetusperiaatteiden
mukaan sekid majoitukseen

paatos yli kahden viikon pituisesta vapautuksesta perusopetuksen oppilaalle hanen
koulunkaynnistaan

paatos oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen ei ole
minkaan koulutuksen jarjestdjan opiskelija

paatos opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle.

Tulee voimaan 1.6.2025:

Hyvinvointijohtajan paatosvaltaan kuuluu

1.

terveyden ja hyvinvoinnin tehtdvien toteuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (29.6.2021/612) 6 §:n mukaisesti

paattaa tehtavaalueen sisdisesta toiminnasta ja yhteistyosta

paattda tehtdvaalueen toiminnan kehittdmisestd ja yhteensovittamisesta muiden
tehtavaalueiden kanssa

paattaa toimialaa koskevasta tiedotuksesta

vuokrata kunnan liikuntapaikkoja ja nuorisotiloja yhdistyksille, yrityksille ja
yksityishenkil6ille.

Varhaiskasvatusjohtajan paatosvaltaan kuuluu

1.

2.

esiopetuksen oppilaaksi ottaminen ja paikan osoittaminen

paivahoitopaikan myontidminen ja osoittaminen sekd paivahoitomaksun
vahvistaminen

paikan myontaminen ja osoittaminen aamu- ja iltapaivatoimintaan sekd maksun
vahvistaminen

vastata yksityisen paiviahoidon valvonnasta
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paattaa palvelusetelien myontamisesta.

paattaa varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen tehostetusta tuesta seka tehostetusta

tuesta aikaisemmin tehtyjen paitosten tarkastamisesta

paatos yli viikon pituisesta vapautuksesta esiopetuksen oppilaalle hanen

koulunkdynnistaan

Rehtorin paiatosvaltaan kuuluu

1.

® N o AW N

erityiset opetusjarjestelyt

opetuksen julkisuuden rajoittaminen

kotona opiskelevan oppilaan edistymisen valvonta
oppiaineen tai oppimairan vaihtaminen

oppilaiden ja opiskelijoiden poissaolo-oikeus

kirjallisen varoituksen antaminen oppilaille ja opiskelijoille
luokalle jadminen

erityistutkinnon arvostelu.

Sen lisiiksi lukion rehtori paiattaa myos seuraavista asioista:

1.

® N e p W

Sivistyslautakunta lakkaa 31.5.2025, hyvinvointivaliokunta aloittaa toimintansa 1.6.2025:

24 § Sivistyslautakunnan / Hyvinvointivaliokunnan ruotsinkielisen jaoston

opiskelijoiden ottaminen lukioon
lukiokoulutuksen hankkiminen

lukiossa suoritettujen opintojen hyviksyminen
lupa pidentaa opiskeluaikaa lukiossa
opiskelijan eroamisen toteaminen

vapautus lukion opetukseen osallistumisesta

oikeus suorittaa opintoja osallistumatta lukio-opetukseen

oppilaiden oikeus lainata oppikirjoja koulun oppikirjakirjastosta.

tehtivat ja toimivalta

Ruotsinkielisen koulujaoston tehtivaalueeseen kuuluu:

1.

ruotsinkielinen esikoulu
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2.

3.

ruotsinkielinen perusopetus

lukiokoulutus

Ruotsinkielisen koulujaoston paatosvaltaan kuuluu:

1.

2.

® N oo s

ruotsinkielisen opetuksen toiminnan koordinointi

esikoulujen ja koulujen oppilaaksiottoalueet ja oppilaaksioton periaatteet
esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmat

koulutuksen arvioinnin periaatteet

esikoulu-, perus- ja lukiokoulutuksen lukuvuosisuunnitelmat

lukiokoulutuksen opiskelijavalinnan perusteet

oppilaan tai opiskelijan erottaminen

toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen jaoston tehtdvaalueeseen kuuluvan tietyn

tehtavan hoitamiseksi.

Sivistyslautakunta lakkaa 31.5.2025, hyvinvointivaliokunta aloittaa toimintansa 1.6.2025:

25 § Sivistyslautakunnan /Hyvinvointivaliokunnan suomenkielisen koulujaoston

tehtavat ja toimivalta

Suomenkielisen koulujaoston tehtiviaalueeseen kuuluu:

1.

2.

suomenkielinen esikoulu

suomenkielinen perusopetus

Suomenkielisen koulujaoston péidtosvaltaan kuauluu:

1.

N o h® N

suomenkielisen opetuksen toiminnan koordinointi

esikoulujen ja koulujen oppilaaksiottoalueet ja oppilaaksioton periaatteet
esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmat

koulutuksen arvioinnin periaatteet

esikoulun ja peruskoulun lukuvuosisuunnitelmat

oppilaan tai opiskelijan erottaminen

toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen jaoston tehtavaalueeseen kuuluvan tietyn

tehtavan hoitamiseksi.
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Voimassa 31.5.2025 saakka:

26 § Kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden

suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunnan tehtiavialueeseen kuuluu
1. kulttuuritoiminta

urheilutoiminta

nuorisotyo ja elokuvateatteritoiminta

seurojen ja yksityishenkiloiden harjoittaman toiminnan tukeminen

AN S S

edellytysten luominen nuorisovaltuuston ja kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston

toiminnalle seka toiminnan tukeminen

Kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunnan tehtaviin ja paitosvaltaan kuuluu
1. museotoiminnan tukeminen
2. vastuu kunnan urheilukentista ja uimarannoista
3. kunnan kulttuuritoiminnan koordinointi yhteistyossa yhdistysten, kulttuuri- ja
taidealan toimijoiden ja kunnan muiden yksikoiden kanssa
4. avustusten myontaminen kolmannelle sektorille
toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen lautakunnan tehtidvaalueeseen kuuluvan

tietyn tehtavan hoitamiseksi.

Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointijohtajan paatosvaltaan kuuluu
6. terveyden ja hyvinvoinnin tehtdvien toteuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (29.6.2021/612) 6 §:n mukaisesti
7. paittaa tehtdvialueen sisdisesta toiminnasta ja yhteistyosta
8. paittda tehtavdalueen toiminnan kehittdmisestd ja yhteensovittamisesta muiden

tehtavaalueiden kanssa
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0.

paattaa toimialasta koskevasta tiedotuksesta

10. vuokrata kunnan liikuntapaikkoja ja nuorisotiloja yhdistyksille, yrityksille seka

yksityishenkiloille.

Voimassa 31.5.2025 saakka:

27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja

kayttsjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Teknisen lautakunnan tehtivaalueeseen kuuluu:

1.

N ook DN

litkkennevaylat

yleiset alueet ja vesi-, jate- ja energiahuolto

kunnan kiinteistot ja siivous- ja keittiGtoimi

asuntotoimi

kaavoitustoiminta

toimia kunnan tiehallintoviranomaisena

toimia jatehuollon, ymparistoterveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyoalueiden

vastuuelimena.

Teknisen lautakunnan paatosvaltaan kuuluu:

1.

paattaa kiintedn omaisuuden ja asunto-osakkeiden ostosta, myynnistid ja vaihdosta
seka lunastuksesta 50 000,01 — 150 000 euron summien osalta

paattda kiintein omaisuuden vuokraamisesta ja vuokralle annosta sekid
maanvuokrauksesta yli 10 vuodeksi

paattad rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten maiaraamisestd asemakaavan ja
yleiskaavan laadinnassa alueidenkayttolain (132/99) 53 §:n nojalla
alueidenkayttolain 89 §:ssid tarkoitettujen johtojen, laitteiden ja rakennelmien
siirtopaikan hyviaksyminen

paattdd asemakaavan sekd ranta-alueita koskevien yleiskaavojen laatimisesta

perittavasta korvauksesta alueidenkayttolain (132/99) 59 ja 76 §:n perusteella
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

myontaa poikkeus alueidenkayttolain (132/99) 171 §:n mukaan kunnalle kuuluvista
saannoksista, maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista

paattaa katualueen tai muiden yleisten alueiden haltuunotosta ja niiden korvauksesta
alueidenkayttolain mukaisesti

hyviksyd suunnitelma kadun rakentamiseksi, paattdd katujen hoidosta, hoidon
siirtimisestd ulkopuoliselle ja katujen hoidon lopettamisesta, pdattdd muun yleisen
alueen kuin kadun perustamissuunnitelman laatimisesta

vahvistaa tiennimien muutokset asemakaavoitetuilla alueilla alueidenkéyttolain
mukaisesti

vahvistaa kaukolamposuunnitelmat

hyviksya liikenneturvallisuussuunnitelma

paattaa kunnan venelaitureiden vuokraamisen periaatteista

tehda paatoksia kunnan ruokahuoltoa ja siivouspalvelua koskevissa asioissa

hoitaa kunnalle lain mukaan kuuluvia asuntoasioita ja -velvollisuuksia

antaa rakentamiskehotus sekd hakea lunastusta alueidenkiytt6lain 97 § 3 mom.
mukaisesti

myontaa korkeintaan 5 vuoden lykkaysta myynti- ja vuokrasopimuksessa edellytettyyn
rakentamisvelvollisuuden toimeenpanoon

toimia yhteyselimena alueellisen jatehuoltolautakunnan suuntaan
jatehuoltokysymyksissa

paattdad valtion viranomaisen paatoksista tehtdvistd valituksista lautakunnan
toimialueeseen kuuluvien asioiden osalta

hoitaa kunnan viljelyalueiden vuokraus

paattda kymmeneksi vuodeksi kerrallaan laadittavasta metsdsuunnitelmasta. Metsian
suojelusta tai muusta yli 10 vuoden ajalle tehtavasta metsaa koskevasta paatoksesta
paattaa valtuusto.

paattad vesihuoltolaissa tarkoitetulla tavalla ja neuvoteltuaan vesihuoltolaitoksen
kanssa, ettd laitos huolehtii padtoksessd maadritellylldi alueella hulevesien
viemaroinnista

toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen lautakunnan tehtidvialueeseen kuuluvan

tietyn tehtavan hoitamiseksi.
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23. alueellinen  paatos  sijoittamisen  edellytyksista  suunnittelutarvealueella

rakentamislain 47 §:n mukaan

24. paattaa poikkeamisen ja alueellisen poikkeamisen myontamisesta rakennuslain 57 ja

58 §:n mukaan, lukuun ottamatta poikkeamista rakennusjarjestyksen maarayksista tai

rakennuskohteen teknisista vaatimuksista

25. rakentamislain 43 §:n mukaisen sijoittamisluvan ratkaisu rakennuslain 57 §:n

mukaisen poikkeamisen yhteydessa

Valtuusto ratkaisee kunnanhallituksen esityksesta sijoittamisen edellytykset, kun hakija on

hakenut tahan erillista ratkaisua seuraavien osalta:

- teollinen tuulivoima, aurinkovoima ja muu teollisen mittakaavan laitos

- siirtyminen puhtaaseen energiaan rakentamislain 43 a §:n mukaan.

Tulee voimaan 1.6.2025:

27 § Elinvoimavaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimavaliokunta johtaa ja kehittaa alaisiaan toimialoja ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisestd. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja

kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Elinvoimavaliokunnan tehtivaalueeseen kuuluu:

1.

0.

N o0 h N

liikennevaylat

yleiset alueet seka vesi-, jite- ja energiahuolto

kunnan kiinteistot seka siivous- ja keittiotoimi

asuntotoimi

kaavoitustoiminta

toimia kunnan tiehallintoviranomaisena

toimia jatehuollon, ympéristoterveydenhuollon ja pelastustoimen yhteisty6alueiden
vastuuelimena

elinkeinoelaman kehittdmistd, matkailua, hanketoimintaa ja joukkoliikennetta
koskevien asioiden hoitaminen

kylien hyvinvoinnin ja palvelujen edistiminen

10. tyollisyyden ja kotoutumisen edistaminen
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11.

12.

13.

14.

kunnan elinkeinoelamén edistiminen

hoitaa kunnalle saariston kehityksen edistimisestd annetun lain mukaan kuuluvia
tehtavia seka muullakin tavoin noudattaa ja edistaa mainitussa laissa tarkoitettuja
toimenpiteita

antaa lausuntoja saariston olosuhteita, saariston asukkaiden toimeentuloa, yhteyksii,
palveluja ja ymparistod koskevissa asioissa

edistaa saariston elinkeinoeldméa ja saaristossa asumista.

Elinvoimavaliokunnan tehtiviin ja paatosvaltaan kuuluu:

1.

10.
11.

12.

13.

paattaa kiintedn omaisuuden ja asunto-osakkeiden ostosta, myynnistid ja vaihdosta
seka lunastuksesta 50 000,01 — 150 000 euron summien osalta
paattda kiintein omaisuuden vuokraamisesta ja vuokralle annosta sekid
maanvuokrauksesta yli 10 vuodeksi
paattda rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten maidraamisestd asemakaavan ja
yleiskaavan laadinnassa alueidenkayttolain 53 §:n nojalla
alueidenkayttolain 89 §:ssd tarkoitettujen johtojen, laitteiden ja rakennelmien
siirtopaikan hyviksyminen
paattaad asemakaavan sekd ranta-alueita koskevien yleiskaavojen laatimisesta
perittavistd korvauksesta alueidenkayttolain (132/99) 59 ja 76 §:n perusteella
myontda poikkeus alueidenkayttolain (132/99) 171 §:n mukaan kunnalle kuuluvista
saannoksista, maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista
paattad katualueen tai muiden yleisten alueiden haltuunotosta ja niiden korvauksesta
alueidenkayttolain mukaisesti
hyviksyd suunnitelma kadun rakentamiseksi, paattdd katujen hoidosta, hoidon
siirtamisesta ulkopuoliselle ja katujen hoidon lopettamisesta, paattda muun yleisen
alueen kuin kadun perustamissuunnitelman laatimisesta
vahvistaa tiennimien muutokset asemakaavoitetuilla alueilla alueidenkayttolain
mukaisesti
vahvistaa kaukoldmposuunnitelmat
hyviksya liikenneturvallisuussuunnitelma
paattad kunnan venelaitureiden vuokraamisen periaatteista
tehda paatoksia kunnan ruokahuoltoa ja siivouspalvelua koskevissa asioissa
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14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

hoitaa kunnalle lain mukaan kuuluvia asuntoasioita ja -velvollisuuksia

antaa rakentamiskehotus sekd hakea lunastusta alueidenkayttolain 97 § 3 mom.
mukaisesti

myontaa korkeintaan 5 vuoden lykkaysta myynti- ja vuokrasopimuksessa edellytettyyn

rakentamisvelvollisuuden toimeenpanoon

toimia yhteyselimena alueellisen jatehuoltolautakunnan suuntaan
jatehuoltokysymyksissa
paiattda valtion viranomaisen paatoksistd tehtdvista valituksista valiokunnan

toimialueeseen kuuluvien asioiden osalta

hoitaa kunnan viljelyalueiden vuokrauksen

paattaa kymmeneksi vuodeksi kerrallaan laadittavasta metsasuunnitelmasta. Metsan
suojelusta tai muusta yli 10 vuoden ajalle tehtavasta metsad koskevasta paatoksesta
paattaa valtuusto.

paattda vesihuoltolaissa tarkoitetulla tavalla ja neuvoteltuaan vesihuoltolaitoksen
kanssa, ettd laitos huolehtii paatoksessd madritellylla alueella hulevesien
viemaroinnista

antaa alueidenkayttolain 103 j §:n mukaan kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia
maarayksia hulevesien hallinnasta

alueellinen  paitos  sijoittamisen  edellytyksistd  suunnittelutarvealueella
rakentamislain 47 §:n mukaan

paattad poikkeamisen ja alueellisen poikkeamisen myontdmisestd rakennuslain 57 ja
58 §:n mukaan, lukuun ottamatta poikkeamista rakennusjarjestyksen maarayksista tai
rakennuskohteen teknisista vaatimuksista

rakentamislain 43 §:n mukaisen sijoittamisluvan ratkaisu rakennuslain 57 §:n
mukaisen poikkeamisen yhteydessa

elinkeinoeldmin kehittdmistd, matkailua, hanketoimintaa ja joukkoliikennetta
koskevien asioiden hoitaminen

kylien hyvinvoinnin ja palvelujen edistiminen

toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen valiokunnan tehtidvialueeseen kuuluvan
tietyn tehtavan hoitamiseksi

tyollisyyden edistiminen

kunnan elinkeinoelaman edistiminen
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31. hoitaa kunnalle saariston kehityksen edistimisestd annetun lain mukaan kuuluvia

tehtavia sekd muullakin tavoin noudattaa ja edistia mainitussa laissa tarkoitettuja

toimenpiteita

32. antaa lausuntoja saariston olosuhteita, saariston asukkaiden toimeentuloa, yhteyksia,

palveluja ja ymparistod koskevissa asioissa

33. edistai saariston elinkeinoelaméai ja saaristossa asumista.

Valtuusto ratkaisee kunnanhallituksen esityksesti sijoittamisen edellytykset, kun hakija on

hakenut tahan erillista ratkaisua seuraavien osalta:

- teollinen tuulivoima, aurinkovoima ja muu teollisen mittakaavan laitos

- siirtyminen puhtaaseen energiaan rakentamislain 43 a §:n mukaan.

Viranhaltijoiden tehtivit ja toimivalta

Teknisen johtajan paatosvaltaan kuuluu

1.

® W o o

paattaa kiintedn omaisuuden ja asunto-osakkeiden ostosta, myynnista ja vaihdosta
seki lunastuksesta 0—50 000 euron summien osalta

paattaa kiintedn omaisuuden vuokraamisesta ja vuokralle annosta seka
maanvuokrauksesta enintddn 10 vuodeksi ja 30 000 euroa/vuosi/kohde
enimmaissummien osalta

paattda kunnan omistamilla maa- ja vesialueilla sijaitsevien teiden, kaivojen, johtojen
vedon tai muiden vastaavien kiyttooikeuden myontamisesta

antaa kunnan suostumus kiinteistonmuodostamislain (914/2011) 32 ja 33 §&n
tarkoittamissa tapauksissa

kayttda kunnan puhevaltaa maanmittaus- tai vastaavissa toimituksissa

paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan

toimia kunnan edustajana jatehuoltoasioissa

myontaa lupa rakentaa lahemmas tontin rajaa kuin mita maarayksissa edellytetiaan,
kun kunta on rajanaapuri

paattaa metsastysoikeuksien myontdmisestd kunnan omistamilla maa- ja vesialueilla

seka paattia niista perittivista korvauksista
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10. paattaa kaavoitusmenettelya koskevista sopimuksista, kun kaava tehdaan yksityisesta
aloitteesta

11. paattaa liikennelaitteen pystyttamisesta kadulle, tielle, torille tai muulle vastaavalle
liikennealueelle, jossa kunta on tien yllapitija sekd antaa kunnan suostumus
liikennemerkin pystyttdmiseen sinne, missa tien yllapitdja on joku muu

12. hyviksyi vastuualueen vakuudet elinvoimavaliokunnan urakoille

13. vahvistaa tiennimet asemakaavoitetun alueen ulkopuolella sekd osoitenumerot koko
kunnan alueella

14. teknisen osaston hallinnoiman irtaimiston myyminen tai luovuttaminen.

28 § Kemionsaaren vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta
Kemionsaaren vesiliikelaitoksesta maaratadn vesilaitoksen johtokunnan sdannoissa.

Vesilaitos huomioi hallintosaannon soveltuvin osin.

Kemionsaaren vesiliikelaitos on kuntalain 30 §:n tarkoittama liikelaitos. Liikelaitos kayttaa

toiminnassaan nimea Kemionsaaren Vesi.

Liikelaitoksen tehtavana on hoitaa toiminta-alueellaan vedenhankinta ja -toimitus seka
jatevesien ja hulevesien poisjohtaminen ja puhdistus sekd niihin liittyvat hallinto- ja

taloustehtavat.

Liikelaitoksen johtokunta on ensisijaisesti asiantuntijatoimielin. Vaalikelpoinen johtokuntaan

on henkilo, jolla on danioikeus jossakin Suomen kunnassa.

Voimassa 31.5.2025 saakka:

Johtokunta muodostuu 5 jasenesti. Valtuusto valitsee 4 jasentd ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasentid. Tekninen johtaja on virkansa puolesta johtokunnan

asiantuntijajasen.

Johtokunnan asiantuntijajasenelli ei ole varajasenta.
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Tulee voimaan 1.6.2025:
Johtokunta muodostuu 5 jasenestda. Valtuusto valitsee johtokunnan jasenet ja yhtd monta

henkilokohtaista varajasenta.

Rakennus- ja ymparistovalvontalautakunta lakkaa 31.5.2025, viranomaislautakunta aloittaa
toimintansa 1.6.2025:

29 § Rakennus- ja ymparistovalvontalautakunnan / Viranomaislautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Viranomaislautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa

asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittamiseen.

Rakennusvalvontaviranomainen

Rakennus- ja ympiristovalvontalautakunnan / Viranomaislautakunnan

tehtiviin paatosvaltaan kuuluu:

Tulee voimaan 1.3.2025:

Rakennus- ja ymparistovalvontalautakunnan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

1. huolehtia rakentamislain 99 §:n (751/2023) ja muun lainsdddannén mukaan kunnan

rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista tehtévista

2. rakentamislain 43 § mukaisen sijoittamisluvan ratkaisu rakentamisluvan yhteydess4 tali
erillisella paatokselld, lukuun ottamatta rakentamiskohteita, jotka on siirretty viranhaltijan
ratkaistavaksi. Jos rakentamiskohde vaatii rakentamislain 57 §:n mukaisen poikkeamisen,
jonka ratkaisee muu toimielin tai viranhaltija, on sijoittamisluvan toimivallasta maaratty
erikseen

3. rakentamislain 57 ja 58 § mukaisen poikkeamisen ratkaisu, kun poikkeaminen koskee

rakennusjarjestyksen maaraysta tai rakennuskohteen teknisia vaatimuksia
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4. rakentamislain 59 § mukaisen vahdisen poikkeamisen ratkaisu rakentamisluvan
yhteydessd, lukuun ottamatta rakentamiskohteita, jotka on siirretty viranhaltijan

ratkaistavaksi
5. toimia alueidenkayttolain 103 d §:n mukaisena monijasenisena toimielimena,
joka valvoo, ettd luvun 13 a hulevetta koskevia maarayksia noudatetaan
6. toimia alueidenkayttolain 103 f §:n 2 momentin mukaisena viranomaisena,
joka myontdd hakemuksesta vapautuksen saman sddnnoksen 1 momentissa
tarkoitetusta  velvollisuudesta  johtaa  kiinteiston  hulevedet = kunnan
hulevesijarjestelmaan
7. toimia alueidenkayttolain 103 k §:n mukaisena monijasenisena toimielimena,
joka voi antaa maarayksen hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi
8. toimiarakentamislain 132 § 2 mom. mukaisena viranomaisena veden johtamis-
ja ojitusasioissa
9. toimia rakentamislain 142 § 3 mom. mukaisena viranomaisena
ympadristohoitoasioissa
10. paattaa valituksen esittamisesta valtion viranomaisen paatoksesta lautakunnan
toimialaan kuuluvissa asioissa
11. tyoryhmien asettaminen lautakunnan tehtdvaalueeseen kuuluvan tietyn
tehtavan hoitamiseksi
12. valmistella ehdotus rakennusjarjestykseksi ja asettaa ehdotuksen julkisesti

nahtaville.

Valtuusto ratkaisee kunnanhallituksen esityksesta sijoittamisen edellytykset, kun hakija on
hakenut tahan erillista ratkaisua seuraavien osalta:
- teollinen tuulivoima, aurinkovoima ja muu teollisen mittakaavan laitos

- siirtyminen puhtaaseen energiaan rakentamislain 43 a §:n mukaan.
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Viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Tulee voimaan 1.3.2025

Valvontapaillikon ja rakennustarkastajien paatosvaltaan kuuluu

1.

rakentamislain 43 §:n mukaisen sijoittamisluvan ratkaisu rakentamisluvan yhteydessa
tai erillisella paatokselld rakentamiskohteissa, jotka on siirretty viranhaltijan
ratkaistavaksi

rakentamislain 59 §:n mukaisen vahiisen poikkeamisen ratkaisu rakentamisluvan
yhteydessa rakentamiskohteissa, jotka on siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi
rakentamislain 59 §:n mukaisen vidhaisen poikkeamisen ratkaisu loppukatselmuksen
yhteydessa

rakentamislain 57 §n  mukaisen  poikkeamisen  ratkaisu erilliselld
poikkeamispaatoksella, kun poikkeaminen vastaa rakennuslain 59 §:n vahaista
poikkeamista rakentamiskohteissa, jotka eivit vaadi rakentamislupaa

paattda maisematyoluvasta rakentamislain 53 §:n mukaisesti

Rakennustarkastajat paattavat valvontapaallikon heille madraaman vastuualueen asioista.

Valvontapaallikolla on kuitenkin oikeus ottaa ratkaistavakseen rakennustarkastajan asia

ilmoittamalla asiasta kyseiselle viranhaltijalle.

Rakennus- ja ymparistovalvontalautakunta lakkaa 31.5.2025, viranomaislautakunta aloittaa

toimintansa 1.6.2025:

Ympiristonsuojeluviranomainen

Rakennus- ja ympdéristovalvontalautakunnan / Viranomaislautakunnan

tehtiiviin ja paitosvaltaan kuuluu toimiminen kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta

annetun lain 5 §:n mukaisena kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja kyseisen lain

tehtavista vastaaminen. Lisdksi sen tehtaviin ja paatosvaltaan kuuluu:
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b)
c)
d)
e)

g)
h)
i)
J)

k)

D

hoitaa ymparistonsuojeluhallintoa ja kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle
seuraavien lakien ja niiden perusteella annettujen asetusten mukaisesti kuuluvia
valvonta- ja muita tehtavia:

laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta (64/1986 seka muutokset)

jatelaki (646/2011 sekd muutokset)

vesilaki (587/2011 sekd muutokset)

ymparistonsuojelulaki (527/2014 sekd muutokset)

maastoliikennelaki (1710/1995 sekd muutokset)

luonnonsuojelulaki (9/2023 sekd muutokset)

vesihuoltolaki (119/2001 sekd muutokset)

vesiliikennelaki (782/2019 sekda muutokset)

kemikaalilaki (599/2013 sekd muutokset)

valtioneuvoston  asetus  talousjitevesien  Kisittelystd  vesihuoltolaitosten
viemairiverkostojen ulkopuolisilla alueilla (157/2017 sekd muutokset)

valtioneuvoston asetus erdiden maa- ja puutarhataloudesta periisin olevien paasttjen
rajoittamisesta (1250/2014 sekd muutokset)

merenkulun ymparistonsuojelulaki (1672/2009 sekd muutokset)

antaa kunnan lausuntoja ymparisto- ja luonnonsuojeluasioissa

antaa ymparistonsuojelun hallinnon lausuntoja kaavoitusasioissa

toimia maa-aineslain (555/1981 sekd muutokset) 7 ja 14 §:n tarkoittamana
lupaviranomaisena

toimia ulkoilulain (606/1973 sekd muutokset) tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena

paattaa valituksen tekemisestd valtion viranomaisen paatoksesta lautakunnan
toimialaan kuuluvissa asioissa

toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen lautakunnan tehtidvaalueeseen kuuluvan

tietyn tehtdvan hoitamiseksi.

Viranhaltijoiden tehtdvit ja toimivalta

Johtavan ymparistosihteerin ja ympiristotarkastajan paditosvaltaan kuauluu

37



1. paattai ja toimeenpanna hylittyjen ajoneuvojen ja romuajoneuvojen siirto ajoneuvojen

siirtaimisesta siadetyn lain mukaisesti (828/2008).

Voimassa 31.5.2025 saakka:
30 § Saaristolautakunnan tehtavat ja toimivalta
Saaristolautakunnan tehtaviin kuuluu
1. hoitaa kunnalle saariston kehityksen edistdmisestd annetun lain mukaan kuuluvia
tehtdvia sekd muullakin tavoin noudattaa ja edistdd mainitussa laissa tarkoitettuja
toimenpiteita
2. antaa lausuntoja saariston olosuhteita, saariston asukkaiden toimeentuloa, yhteyksia,
palveluja ja ymparistoa koskevissa asioissa
edistaa saariston elinkeinoeldmaa ja saaristossa asumista
toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen lautakunnan tehtivialueeseen kuuluvan

tietyn tehtavan hoitamiseksi.

Voimassa 31.5.2025 saakka:

31 § Elinkeinolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinkeinolautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja

kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Elinkeinolautakunnan tehtéviin ja paatosvaltaan kuuluu

1. elinkeinoeldaman kehittdmistd, matkailua, hanketoimintaa ja joukkoliikennetta
koskevien asioiden hoitaminen

2. kylien hyvinvoinnin ja palvelujen edistaminen

3. toimikuntien ja tyoryhmien asettaminen lautakunnan tehtavialueeseen kuuluvan
tietyn tehtavan hoitamiseksi

4. tyollisyyden edistiminen

5. kunnan elinkeinoelamin edistiminen

32 § Toimivallan edelleen siirtaminen
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Toimielin voi siirtdd sille tdssd luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa
edelleen. Osastojohtajan on pidettava luetteloa osastolla tehdyista toimivallan siirtamisista.

Luettelo toimitetaan myos talous- ja henkilostgjohtajalle ja julkaistaan kunnan nettisivuilla.

33 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja
henkilost6johtaja. Muiden toimielinten asiakirjoja koskevista tietopyynnoista padtoksen tekee

toimielimen esittelija.

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen Kkasiteltavdksi voi paattdd kunnanhallitus,

kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston sekid valiokunnan
alaisen viranomaisen ja valiokunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista padtoksistd. Ilmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytikirjan
tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehddan sdhkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja

esittelijille.
Paatokset niissi asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen

kasiteltavaksi.
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6 luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Tassa hallintosadannon luvussa on mallimaaraykset toimivallan delegoinnista niihin
tilanteisiin, joissa kunnan jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski
tai uhka, ettd normaalista toimivallasta poikkeamiselle on valttimaton syy. Normaalista
toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda paatoksia, jotka ovat valttamattomia
palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Paatosvaltaa kidytetdan vain

sen verran, kuin vilttiméaton syy edellyttaa.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatoksenteossa kdytetaan laissa kunnalle sdadettya paatosvaltaa,
jota valtuusto voi hallintosdannossa siirtda kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja
luottamushenkildille. Jos laissa on madratty paidtosvalta tietylle kunnan viranomaiselle,
hallintosddnnossa ei voida maarata paatosvallasta toisin. Tatd lukua sovelletaan ensisijaisena

hallintosaannon muihin lukuihin nahden.

Vaikka paitosvalta perustuu 36 ja 36 §:n poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muuten
tapahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paitoksenteko.
Kunnanjohtaja voi 36 §:n nojalla tehda tilanteen kannalta valttimattomat paatokset, jotka
taytyy tehda valittomasti. Kunnanhallituksen kannanoton jilkeen normaalista toimivallasta
poikkeava paatoksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 36 §:n nojalla tekemiin

paatokseen.

36 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddannon muiden lukujen toimivaltamairayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan

toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan ollessa poissa kunnanjohtajan virkaa toimittava voi kayttaa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paidtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttdimattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitukselle tulee

raportoida 36 §:44n perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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37 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen
maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja osastojohtajat normaalista toimivallasta
poikkeavan paitosvallan mairaajaksi 36 §:ssd mainitun valttimattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei

normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

38 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksisti voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen haiiriotilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seki elintirkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat vilittdmén vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen

riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriGtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa
janormaaliolojen hiirictilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman

syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

39 § Kokouskutsu poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
Toimielinten kokouskutsun lahettimisen mairdajasta voidaan poikkeusoloissa ja

normaaliolojen hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
40 § Raportointi

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista

paatoksista.
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7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

41 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikda maaratty hallintosaannossa,

toimivalta on kunnanhallituksella.

42 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kunnanhallitus pdittdd osastojohtajavirkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeiden muuttamisesta.

Kunnanhallitus p&ittdda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden muuttamisesta, alla mainittuja lukuun ottamatta.

Kukin koulujaosto paattaa rehtorinvirkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka niiden
virkanimikkeiden muuttamisesta. Osastojohtaja paattaa opettajanvirkojen perustamisesta ja

lakkauttamisesta seka niiden nimikkeiden muuttamisesta.

43 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

44 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen/tyosuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,

jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetian erillista luetteloa.

45 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi osastojohtaja tai kunnanjohtaja. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen

julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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46 § Palvelussuhteeseen ja virkasuhteeseen ottaminen

Henkilosto palkataan Kemionsaaren kunnan palvelukseen.

Seuraavat viranomaiset tekevat vakinaisen henkiloston valintapaatokset:

Valtuusto kunnanjohtaja
Kunnanhallitus osastojohtaja
Osastojohtaja palkkaukset toistaiseksi voimassa oleviin ja maaraaikaisiin

virkasuhteisiin ja tyosopimussuhteisiin

Toimintapaallikko palkkaukset enintdan vuoden mittaisiin maaraaikaisiin

palvelussuhteisiin

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattia koeajasta ja tyosopimussuhteeseen ottava

viranomainen sopii koeajasta.

47 § Paatosvalta palkkauskysymyksissa

Kunnanjohtaja paattaa toistaiseksi palkatun henkiloston tehtdviakohtaisista palkoista talous-

ja henkilostojohtajan ja osastojohtajan ehdotusten perusteella voimassa olevien

palkkausohjeiden kehysten sisalla.

Tyoehtosopimuksen palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolella olevan tai muusta syysta ns.

henkilokohtaista palkkaa saavan henkiloston palkan vahvistaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja paittda sopimuksenmukaisten paikallisten jarjestelyerien

tyontekijoiden edustajien kuulemisen jalkeen.

Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan palkan.

Talous- ja henkilostojohtaja paattda henkilokohtaisista vuosisidonnaisista

kokemuslisistd, ammattialalisisti ja muista vastaavista lisista.
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48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaitoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellidn palvelussuhteeseen

ottamisesta paattanyt viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen wvalittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eiki varalle ole valittu ketdin, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen

voimassa.

50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Virkamatkoja, virka- tai tyovapaata, koulutukseen osallistumismaaraysta, lisa-, yli-, lauantai-

ja sunnuntaityota seka varallaoloa koskevan paatoksen tekee:

Piitoksentekija Tyontekija
Kunnanhallitus tai kunnanjohtaja

kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanjohtaja osastojohtajat
Osastojohtajat toimintapaallikot ja osastojohtajien valittomat alaiset
Toimintapaallikko muut viranhaltijat ja muut tyontekijat toimintapaallikon

valittomassa alaisuudessa

Paatokset tehdaan kunnan henkilostoohjelmassa.

51 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardaysten soveltaminen
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Ellei tdssa luvussa toisin maaratia, virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten
maadraysten soveltamisesta paattda talous- ja henkilostGjohtaja, sivistysjohtaja tai

kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja ja talous- ja henkilostojohtaja hyviksyviat paikalliset sopimukset

neuvoteltuaan ammattijarjestojen edustajien kanssa.

52 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 §:n nojalla paattda viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,

siirtimisesta paattaa kunnanhallitus.

53 § Sivutoimet
Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisestd paittada palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

54 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd
kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin

ja tutkimuksiin.

Talous- ja henkilostojohtaja tai vastaava osastojohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

55 § Virantoimituksesta pidattaminen
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 §:n mukaan
valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paiattad kunnanjohtajan valiaikaisesta

virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paittdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattdmisestd. Kunnanjohtaja tai ao. osastojohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta

paattaa viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

56 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

57 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyOntekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai maiirdajaksi paattaa

osastojohtaja.

58 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitimisestd paittaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Kunnanjohtajan ja

osastojohtajien osalta nima paatokset tekee kunnanhallitus.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 45 §:n

nojalla maksettavasta korvauksesta paattiaa talous- ja henkilostojohtaja.
60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnista paattaa talous- ja henkilostojohtaja.
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8 luku Tiedonhallinta, asiakirjahallinto ja tietoturvallisuus

Tiedonhallinta

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteiti viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
(Tiedonhallintalaki 2 §).

61 § Tiedonhallinnan jarjestaminen

Kemionsaaren kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon johdossa toimii kunnanhallitus. Tiedonhallintayksikon johdon on
huolehdittava  siitd, ettd tiedonhallintayksikossd on jarjestetty tiedonhallinta

tiedonhallintalaissa sdadetylla tavalla.

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallinnan vastuut, kiytdnnot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtivissa seka

1. hyviksyy tiedonhallintaan liittyvit ohjeistukset

2. valvoo tiedonhallintaan liittyvien velvollisuuksien toteuttamista

3. huolehtii riskienhallinnasta ja riskiarviointien tekemisestd sekd tiedonhallinnan

poikkeusoloihin varautumisesta.

Kunnanjohtaja nimittda erikseen tiedonhallintaryhmin, joka vastaa kunnan tiedon- ja
asiakirjahallintaan liittyvien tehtavien valmistelusta, toteuttamisesta ja koordinoimisesta.
Tiedonhallintaryhmén tehtaviin kuuluu
a) tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostaminen ja yllapitiminen, ts.
tiedonhallintamalli (5 §)
b) muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskevat kuvaukset (28 §)
c) vastuu tietoaineistojen sihkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta (19 §)

d) laatia kunnan asiakirjahallinnon ohjeet.

Asiakirjahallinnon jirjestiminen
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Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,

sailyttamistd, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot

helposti saatavilla.

62 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siit4, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannét, vastuut ja valvonta

on madritelty kunnan eri tehtavissa seki

1.

madrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, joka johtaa kunnan
arkistotointa ja arkistonmuodostusta sekd huolehtii pysyvisti siilytettavista
asiakirjoista

antaa tarkemmat madraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista

nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitijat, mikali hallintosdannossa ei
ole maaratty naita

jarjestda maaraysten mukaiset arkistotilat

paattda arkistonmuodostus- ja tiedonohjaussuunnitelman laadinnan vastuista,

valvonnasta ja seurannasta.

63 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

vastaa kunnan pysyvisti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

huolehtii kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta
johtaa ja kehittaa kunnan asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
vastaa paatearkiston siilytys-, hoito- ja kayttopalvelutehtavista
valvoo, ettd kunnan arkistonmuodostajien arkistotoimen ja tiedonhallinnan tehtavét
hoidetaan asianmukaisesti ja kiinnittdda huomiota havaitsemiinsa ongelmiin ja
puuttuu todettuihin laiminlyonteihin
hyviksyy tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistuksen
huolehtii kunnan toimintayksikéiden arkisto- ja tiedonhallintakoulutuksesta ja
tiedottamisesta.
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64 § Toimielimen/toimialan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielimet/toimialat huolehtivat kunnan tietoaineistojen ja asiakirjatietojen kasittelyn
suunnittelusta ja toteuttamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Kunnan
toimintayksikoissa vastuu tietoaineistoista ja asiakirjatiedoista maaraytyy tehtavavastuiden
mukaan. Toimielimet/toimialat nime&vit toimialueensa arkiston- ja tiedonhallinnan
vastuuhenkilon ja vastaavat oman toimialueensa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja

arkistotoimesta samalla tavoin kuin muustakin operatiivisesta toiminnasta.

65 § Tietoturvallisuus

Kunnanhallitus hyviaksyy kunnan tietoturvaohjeistuksen.

Ylin vastuu tietoturvasta on kunnanjohtajalla sekd kunnanhallituksella, joka tekee

turvallisuutta koskevat paiatokset kunnassa.
Kunnanjohtaja nimittda tietoturvavastaavan, tietosuojavastaavan ja tietoturvaryhmén.
Tietosuojavastaavan tehtdvina on henkilGtietojen kasittelyn laillisuusvalvonta ja kunnan

tukeminen lainsaadannon soveltamisessa.

Tietoturvavastaavalla on operatiivinen vastuu tietoturvasta ja tietoturvan kehittimisesta ja

valvonnasta seka tietoturvaosaamisen kehittdmisesta kunnassa.

Tietoturvaryhmad vastaa kunnan tietoturvasuunnitelman jatkuvasta paivittimisestd ja

kehittamisesta seka tekee tietoturva-asioita koskevia aloitteita.

Tietoturvan toteuttamista yksikoissd ja niiden tietojarjestelmissa johtavat ja valvovat

osastojohtajat, toimintapaallikot ja paakayttajat.
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Kaksikieliset kunnat

8a luku Kielelliset oikeudet

Suomen perustuslain 17 §:n mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Julkisen
vallan on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja
yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Tarkempi sdintely on

kielilaissa.

Valtioneuvosto mairaa kielilaissa sdadettyjen perusteiden mukaan kunnan kielellisen aseman
kaksi- tai yksikielisend kuntana. Myos kuntayhtymit ovat kaksi- tai yksikielisia kielilaissa

sdddettyjen perusteiden mukaan.

Kielilaissa saadetadan muun muassa oikeudesta kayttda omaa kieltddn, suomea tai ruotsia, ja
tulla kuulluksi sekd saada palvelua omalla kielellian. Edelleen kielilaissa siadetdan asian
kasittelykielesta hallintoasiassa, valmisteluasiakirjojen ja paatosten kielesta seka oikeudesta
asiakirjan kaannokseen seka toimielinten kokouskutsujen ja poytdkirjojen kielestd ja
viranomaisten tiedottamisesta. Kaksikielisen kunnan ja kuntayhtymin hallintosdanto ja

vastaavat sadnnot on annettava suomen ja ruotsin kielella.

66 § Asukkaiden ja palvelujen kdyttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kemionsaaren kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen
kayttajien kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettiva niin, ettd asukkaita ja
palvelujen kayttdjia pystytddn palvelemaan heiddn omalla kielellddn, suomen tai ruotsin

kielelld, kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja

tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Poytikirjojen kieli

Valtuuston ja kunnanhallituksen kokouskutsut ja poytakirjat laaditaan ruotsiksi ja suomeksi.
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Muiden toimielinten kokouskutsut ja poytakirjat kirjoitetaan ruotsiksi ja suomeksi, lukuun
ottamatta ruotsinkielisen koulujaoston poytakirjoja, jotka kirjoitetaan ruotsiksi, ja

suomenkielisen koulujaoston poytakirjoja, jotka kirjoitetaan suomeksi.

Liitteiden kielend on laadintakieli, paitsi asianosaisasioissa, jolloin liitteet kddnnetdin

asianosaisen kielelle (ruotsin tai suomen kieli).

67 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa
Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien

toteutuminen.

Jarjestettidessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
etta palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa. Mikili ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen
kieliryhmédin, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintd voi tapahtua yksinomaan

asianomaisen kieliryhman kielella.

68 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
Kunnanhallitus ja toimielimet seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista.
Toimielimet raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus

raportoi valtuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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ITI OSA Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito

69 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Osastot laativat omat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa osastoja sitovat tehtaviakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttimat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-

tal nettomaaraisena.

70 § Talousarvion taytantéénpano
Kunnanhallitus, valiokunnat ja johtokunta hyviksyviat talousarvioon perustuvat

kayttosuunnitelmansa.

Liikelaitoksen johtokunta hyviksyy valtuuston hyviksymaidn talousarvioon perustuvan

liikelaitoksen talousarvion.

71 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.
Osastojen tulee raportoida toiminnan ja talouden toteutumisesta kunnanhallituksen

antamien ohjeiden mukaan.

72 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessiaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten

talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maariarahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai

korottamisesta.

73 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtaviat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion
muutoksia voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpiddtoksen allekirjoittamisen

jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessd on selvitettivd myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin  ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion

muutosesityksessa on selvitettiva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattad osastojen maariarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun osastojen valista

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattda liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden

muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

74 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyviaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyviksyy hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
75 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtiavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paiattdad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paiattdd myos lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion

hyviaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus p#attdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyviksymii periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Talous- ja henkilost6johtajalla on oikeus ottaa
lyhytaikaista lainaa sekd hyvdksyd kuntatodistuksia kunnan maksuvalmiuden

varmistamiseksi. Kunnanhallitus vahvistaa kehykset lyhytaikaiselle lainanotolle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talous- ja henkilostojohtaja.

76 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista talousarvion yhteydessa.

Kunnanhallitus ja toimielimet paattavit tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

77 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopioista ja tulosteista peritaan

talloin kiintean perusmaksun lisiaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista

ja euromaarista.
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10 luku Ulkoinen valvonta
78 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta

yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan

jarjestamisesta.

79 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus

lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyA puheenjohtajan

selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin luvun 16 maarayksia.

80 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd sdadetadn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdavien suorittamista ja tehtdvd tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen  julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman

tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle tilinpaatoksen yhteydessa
annettavassa  arviointikertomuksessa. ~Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista

havainnoista.

81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on
sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava

sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

82 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesti tilintarkastusyhteison ja vastuullisen

tilintarkastajan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

83 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista siadetdan kuntalain 123 §:ssa.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdavien
asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtiavien suorittamisesta, mikali ne

eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdidetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja  ilmoittaa  havaitsemistaan  olennaisista  epdkohdista  viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytikirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestaiminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etti toiminta on taloudellista,

tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvidna on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmailliseen ja

dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto pdittdad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paittda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja

arviointimenettelyt.

86 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka
1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Voimassa 31.5.2025 saakka:
87 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Tulee voimaan 1.6.2025:

87 § Toimielinten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
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Toimielimet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

88 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja sekd viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.
Osastojohtajat ja toimintapaallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisjen sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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III OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

Téassd luvussa on valtuuston toimikauden ensimmadistd kokousta, valtuuston toiminnan
sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia valtuustotyoskentelyd varten. Hallintosadnnossa annetaan tarpeelliset
maadraykset valtuustoryhmistd. Valtuustoryhmien sisdistd tyoskentelyd ei sddnnelld

hallintosddnnolld, vaan ryhmit toimivat itse hyviaksymiensd menettelysadantojen mukaan.

89 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paittda varapuheenjohtajien lukumairasta ja

puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisiista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston

mairaama viranhaltija.

90 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston

puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhména pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasti eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta

ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

91 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméain
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmain

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaistd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta

kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
92 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin valtuuston puheenjohtajan hyviksyméan

istumajarjestyksen mukaisesti.
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13 luku Valtuuston kokoukset

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja siahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sihkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata

valtuuston sahkoistd kokousta internetin kautta.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

94 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka

kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on siahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa

kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintddn 5 pdivdd ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnidolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa

ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
95 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston

paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
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esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavii tietoja, asiakirjaan tehdaan

merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

96 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 1ahetetdan sahkoisesti.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettaviat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon

kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kisittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesti tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai

sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan

sijaantulojarjestystaan.

100 § Lasndolo kokouksessa
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Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edelld mainitulla henkil6llad on oikeus ottaa osaa keskusteluun,

mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hian ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattda muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta.

101 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sidhkoisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti

puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti

varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon paityttya tarvittaessa todeta

uudelleen ldsniolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hianen on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa siddetaan kuntalain 102 §:ssa.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

64



Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

104 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kisittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

105 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seki vetdydyttdava asian kisittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kisitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hénen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen

asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Esteellisyyssdannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -

velvollisuus.

106 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen

valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

65



Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,

asia on poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta
jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1. asian Kkasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitellian

kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessid asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia

ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on padsiaantoisesti pidettava puhujakorokkeelta. Repliikki- tai

kannatuspuheenvuoro voidaan pitaa puhujan paikalta.

Kielilain 28 §:n mukaan kaksikielisen kunnan toimielimen jasenelld on oikeus kayttaa suomea
tai ruotsia kokouksessa seka poytiakirjaan tai mietintoon liitettavassa kirjallisessa lausunnossa
tai mielipiteessi. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on

pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.
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108 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tidtd ehdotusta. Jos ehdotus hyviaksytaan yksimielisesti tai danestamalla,

puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldin ensimmaiisen kerran valtuustossa eikid esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessi, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vihintdan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poOydallepanoa. Muissa tilanteissa asian

poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

109 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110 § Ilman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

111 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeminsa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.
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112 § Aidnestystapa ja ddnestysjarjestys
Ainestys toimitetaan  sihkoisesti/afinestyskoneella/nimenhuudolla  tai  valtuuston

paittimailla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos @dinestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyviksyttiviksi déinestysjirjestyksen. Aidnestysjirjestys midriytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &inestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava

viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee miairdrahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen mairaltdian
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja niin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytdan, minka

jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkadmisesta on aanestettava erikseen.

113 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen Adanestyksen toimittamista ja

otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

114 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paitoksen valtuusto voi hyviksya kasiteltyyn asiaan
liittyvin  toimenpidealoitteen  (toivomusponnen). = Toimenpidealoite  osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.
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115 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 154 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Kaksikielisissd kunnissa hallintosdannossa maarataan, ettd poytikirja laaditaan suomen ja

ruotsin kielella. Poytékirjojen kielestd maaratdan luvussa 8 a.
116 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetidan tarkastamisen jalkeen

nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssi sdadetaan.
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14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta  kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiloita valittaessa
ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa
toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan

tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmailtd edellytetddn siten, ettd valtuutettu voidaan
tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sihkoisella yhteydella. Lisaksi

aanet on voitava laskea niin, ettei 44dnen antajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista
siddetdaan. Tarkemmat maardykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan

hallintosaantoon.

117 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jiasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyviksyttava ennen vaalia.
Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudadnestyksessid ddnestdjan on taitettava

aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston

puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiivi vaalipiitoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on siilytettava suljetussa kuoressa.

70



118 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhta monta dantad kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden d4anen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

119 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten

vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenti ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii valtuuston poytakirjanpitija, jollei valtuusto toisin paata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita
kaytetaan. Vahintdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on

oikeutettu tekemaan sithen-oikaisut.

121 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston

puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mairdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa

ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
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listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan

asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jialkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hénen

nimensa jatetaan.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maidrdajan paidtyttya vaalilautakunta laatii
hyviksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitian

jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan adneen valtuustolle.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Ainestyslippuun merkitisin sen ehdokaslistan numero, jolle #iini annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon mairaamaissa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle

aanestyslippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa Aaanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

126 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite

annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempidd kisittelemittd ldhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paittas, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kidydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on

kasitelty loppuun.

127 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen
viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan 3 kuukauden kuluttua kysymyksen

tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko

tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
128 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita

enintdan 5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
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Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti

on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana Kkyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hinen méadrddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessi, ellei puheenjohtaja toisin paati. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjilla on oikeus tehdi kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymystéd. Kysymysten johdosta

ei kidyda keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 7 paivdd ennen valtuuston kokousta.

Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,

siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paitoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely
Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytikirjan
laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya

koskevat sdannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannon maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvidn kokouksen, sdhkoisessa
toimintaymparistossa tapahtuvan kokouksen (sdhkoinen kokous) sekid sdhkoisen
pddtoksentekomenettelyn ennen kokousta. Ennen uusien sihkoisten paitoksentekomuotojen
kayttoonottoa on hallintosdantoon otettava tarpeelliset maaraykset sahkoisiin kokouksiin ja

sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn liittyvista asioista.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon siilytys, tiedon siirto sekid oikeussuojan ja valvonnan
tarpeet.

Poytakirjojen kielestd maarataan luvussa 8.

129 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maariayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen

ole toisin maaratty.

130 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sihkoistd asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan

sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).
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Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa siahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen

kokousta (sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet

ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

131 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkaisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kidydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai

nahtavissa.

132 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paittad asioita sahkoisessa paitoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paatosvaltaan

kuuluviin asioihin.

133 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myo6s, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja

maarai kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

134 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka Kkisiteltavat asiat.

Kokouskutsusta on myos kaytava ilmi, mikali kokous on hybridikokous. Kokouskutsussa on

76



mainittava, mita toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitelladn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin

mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen Kkisiteltdvistda asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivit erityiset syyt ole esteeni. Jos
esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettivia tietoja, asiakirjaan tehdaan

merkinti salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on lasnidolo-oikeus tai -velvollisuus,

toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on ldhetettdava vihintddn 5 pdivdi ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus kokouksessa. Saman ajan sisdlla kokouksesta on tiedotettava

kunnan verkkosivuilla.

135 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti.

136 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressida tai mikali erityisesta syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen

huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
137 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta

jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
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poissa olleille ldhetetdan sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka

jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

138 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajiasen sijaansa, mikali hian ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kisittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian késittelyyn. Myos puheenjohtaja,

esittelija tai toimielimen sihteeri voivat kutsua varajasenen.

139 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja
puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa
- teknisella johtajalla rakennus- ja ymparistélautakunnan / viranomaislautakunnan
kokouksissa
- nuorisovaltuuston valitsemilla nuorisoedustajilla valiokunnissa,

viranomaislautakunnassa, koulujaostoissa ja kunnanhallituksessa.

Toimielin paattaa muiden henkil6iden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla

lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

140 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maiaridtd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasniolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan

maaratd myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallitus ei voi maariata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

141 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paittaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta. sekikokouskutsussamainitussa-tilassa.

142 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

143 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kisittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

144 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessi, jollei toimielin toisin paata.

145 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatoksellaan vain perustellusta syysta.

146 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan edella 3 §:ssa.
Voimassa 31.5.2025 saakka:
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Toimielin
Sivistyslautakunta
Ruotsinkielinen koulujaosto

Suomenkielinen koulujaosto

Kulttuuri- ja vapaa-ajan-
lautakunta

Tekninen lautakunta

Kemionsaaren Veden

johtokunta

Rakennus- ja ymparisto-

valvontalautakunta

Saaristolautakunta

Elinkeinolautakunta
Tulee voimaan 1.6.2025:
Toimielin

hyvinvointivaliokunta

ruotsinkielinen koulujaosto

suomenkielinen koulujaosto

elinvoimavaliokunta

Kemionsaaren Veden

johtokunta

Viranomaislautakunta

esittelija
sivistysjohtaja
sivistysjohtaja

sivistysjohtaja

vapaa-aikatoimenjohtaja

tekninen johtaja

liikelaitoksen toimitusjohtaja

valvontapaallikko

johtava ymparistosihteeri

elinkeinojohtaja

elinkeinojohtaja

esittelija sijainen
sivistysjohtaja hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja sivistysjohtaja
sivistysjohtaja perusopetusjohtaja
sivistysjohtaja perusopetusjohtaja
tekninen johtaja elinkeinojohtaja
elinkeinojohtaja tekninen johtaja

liikelaitoksen toimitusjohtaja tekninen johtaja

valvontapaallikko rakennustarkastaja

johtava ymparistosihteeri ~ ymparistotarkastaja
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Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen kunnanjohtaja voi maarata tilapaiseksi esittelijaksi

viranhaltijan.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa méaarataan 79 §:ssa.

147 § Esittely
Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemain toimielimelle paatosehdotuksen. Esittelijin ehdotus on Kkisittelyn
pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa

ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin

paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paittaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattda, ettd puheenjohtajan

ehdotus on kisittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

148 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestiaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hédnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen

asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

149 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydéallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai danestamalla,

puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kisittely jatkuu.

Asian poydallepano tarkoittaa asian kasittelyn keskeyttamista. Asiaa ei valmistella uudelleen

ja asia tuodaan yleensi seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisadselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittimiseksi. Lisdvalmistelun perusteella

esittelija harkitsee uudelleen paatosehdotuksensa.

150 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

151 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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152 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hianen tekemansa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

153 § Ainestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méiritiin dinestysmenettelysti

valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

154 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.

Esityslistoissa ja poytakirjoissa kokousasiat esitetdan seuraavan mallin mukaan: asia alkaa

paatosehdotuksella, minki jalkeen tulee asian tiivistelma ja lopuksi valmisteluteksti.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sdhkoisesti. Siahkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva

poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitadn ainakin:
Jarjestaytymistietoina

o toimielimen nimi

. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkoinen kokous,

yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
« kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
« kokouspaikka

. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1asna
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« kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, ddanestysesitys seka adanestyksen tulos

siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut

yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdlt6da koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin

viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
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Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

155 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Kunnanhallituksen ja toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetidan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten

kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paitoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Toimielin voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 luku Muut maardykset

156 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai
hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdd aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut
toimenpiteet. Lisaksi kunnan palveluja kayttavilla on oikeus tehda aloitteita kyseisia palveluja

koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mit4 asia

koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

157 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana

maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Valtuutettujen aloitteiden kdsittelysta mddrdtddn luvussa 15.

158 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

86



Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanjohtajalla tai hinen sijaisellaan on yksin kunnan nimenkirjoitusoikeus.

Osastojohtajalla on yksin kunnan nimenkirjoitusoikeus seuraavissa tapauksissa:

e kunnallisen toimielimen paatokseen perustuvat sopimukset tai sitoumukset
e kunnan hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat tavaroiden ja palvelujen osalta

e viranhaltijan pdiatokseen perustuvat sopimukset tai sitoumukset, hankintaohjeen
rajoitukset huomioon ottaen. Teknisen johtajan pdatosvallasta oston, myynnin ja
vuokrauksen osalta maaratadn 27 §:ssa.

e hankerahoituksen tai tuen hakeminen kunnan puolesta

e osaston toimialaan kuuluvat lausunnot, kirjelmat ja kannanotot.

Muissa tapauksissa kahden osastojohtajan on yhdessa tehtava kunnan nimenkirjoitus.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poOytiakirjanpitija tai muu toimielimen

maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja

tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Kunnan kaikki toimielimet voivat yksittdisissd tapauksissa valtuuttaa muun tyontekijan

allekirjoittamaan asiakirjan.

160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, talous- ja henkilost6johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama

viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta toimielimen toimialalla vastaanottaa

toimielimen puheenjohtaja ja toimielimen toimialan johtava viranhaltija.
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